
 

 
1 

1 

Anexa 1 la Plan de selecție – componenta integrală 
 

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECȚIE 

Actualizat la data de 25.06.2026 

 
NR 

CR

T 

ETAPA RESPONSABIL TERMEN DOCUMENTE 

1 Notificarea AMEPIP cu privire la 

necesitatea declanșării procedurii 

de selecție 

Societatea  Adresă către AMEPIP 

nr. 29/06.03.2026 

AMEPIP nr. 4466/06.03.2026 

2 Declanșarea procedurii de selecție Consiliul de 

Administrație al 

societății 

10.03.2026 Decizie C.A. 

nr. 22/10.03.2026 

3 Notificarea AMEPIP cu privire la 

declanșarea procedurii de selecție 

Societatea 10.03.2026 Adresă către AMEPIP 

nr. 31/10.03.2026 

AMEPIP nr. 4607/10.03.2026 

4 Publicare Proiect Plan de selecție 

- Componenta inițială   

Societatea 10.03.2026 Proiect Plan de selecție - Componenta 

inițială nr. 145/10.03.2026 

5 Aprobarea Planului de selecție - 

Componenta inițială 

Consiliul de 

Administrație 

17.03.2026 Decizie C.A. 

nr. 24/17.03.2026 

6 Publicare Planului de selecție - 

Componenta inițială   

Societatea 24.03.2026 Plan de selecție - Componenta inițială 

7 Publicarea Proiectului Profilului 

postului 

Societatea 24.03.2026 Proiectul Profilului postului 

Se publică pe site-ul societății 

8 Elaborarea și publicarea 

Proiectului Planului de selecție –  

Componenta integrală 

Expertul 

independent 

Societatea 

27.03.2026 Proiect Plan de selecție –  Componenta 

integrală   

Se publică pe site-ul societății 

9 Aprobarea Planului de selecție - 

Componenta integrală 

Consiliul de 

Administrație 

02.04.2026 Hotărâre C.A. nr. 33/02.04.2026 

10 Publicarea Planului de selecție - 

Componenta integrală   

Societatea 03.04.2026 Planul de selecție - Componenta integrală   

Se publică pe site-ul societății 

11 Publicarea anunțului 

 

 

 

Societatea 

Președintele 

Consiliului de 

Adminsitrație al 

societății 

30.06.2026 Societatea va publica anunțul pe site-ul 

societății, în 2 publicații economice și/sau 

financiare de largă răspândire și pe o 

platformă sau site de recrutare resurse 

umane cu mare vizibilitate la nivel 

național 

12 Depunerea candidaturilor Candidații 03.08.2026, 

ora 16.00 

Dosare de candidatură 

13 Evaluarea dosarelor de 

candidatură în raport cu minimul 

de criterii stabilite și alcătuirea 

liste lungi de candidați 

Solicitare informații/ clarificări 

suplimentare  

Expertul 

independent 

3 zile după 

expirarea 

termenului limită 

privind depunerea 

candidaturilor 

Cereri informații/ clarificări suplimentare 

Lista lungă 

14 Definitivare lista lungă 

Informarea în scris a candidaților 

respinși de pe lista lungă 

Expertul 

independent  

5 zile după 

expirarea 

termenului limită 

privind depunerea 

candidaturilor 

Adrese de înștiințare  

15 Analiza informațiilor din dosarele 

de candidatură rămase pe lista 

lungă și alocarea punctajului 

conform grilei de evaluare pentru 

Expertul 

independent 

5 zile după 

expirarea 

termenului limită 

Analiză comparativă 
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fiecare criteriu din cadrul 

profilului postului pentru fiecare 

candidat; analiza comparativă a 

candidaților 

privind depunerea 

candidaturilor 

16 Întocmire lista scurtă 

Informare candidați 

Expertul 

independent 

10 zile după 

expirarea 

termenului limită 

privind depunerea 

candidaturilor 

Lista scurtă 

Adrese înștiințare pentru transmiterea 

declarației de intenție 

17 Depunere declarații de intenție Candidați 15 zile de la 

comunicare 

Declarații de intenție 

18 Analiza declarației de intenție și 

integrare rezultate în evaluarea 

candidatului 

Expertul 

independent 

5 zile după 

expirarea 

termenului limită 

privind depunerea 

declarației de 

intenție 

Matrice analiză declarație de intenție 

19 Evaluarea finală – interviu 

Întocmire clasament candidați  

Expertul 

independent 

10 zile după 

expirarea 

termenului limită 

privind depunerea 

declarației de 

intenție 

Formulare interviu 

Clasament final 

Alte documnete relevante 

20 Raportul final   Expertul 

independent 

3 zile lucrătoare de 

la data susținerii 

interviurilor 

Raportul final cu anexe  

21 Transmiterea Raportului final 

către Consiliul de Administrație 

Expertul 

independent 

3 zile lucrătoare de 

la data susținerii 

interviurilor 

Raportul final avizat 

22 Publicarea Raportului final Societatea După aprobare Se publică pe site-ul societății 

23 Înștiințare candidați referitor la 

rezultatul procedurii de selecție 

Societatea 2 zile lucrătoare de 

la data depunerii 

raportului final 

Adrese de înștiințare candidați 

24 Contestații privind rezultatul 

procedurii de selecție 

Candidați 2 zile lucrătoare de 

la înștiințare 

candidați cu privire 

la rezultatul 

procedurii 

Contestații 

25 Soluționarea contestațiilor 

Informare candidat cu privire la 

rezultatul contestației 

(termen: 2 zile lucrătoare) 

Consiliu de 

Administrație 

Societatea 

2 zile lucrătoare de 

la data depunerii 

contestațiilor 

Proces-verbal ședință C.A. 

Decizia C.A. 

Adresă candidați – rezultatul contestației 

26 Numirea Directorului de către 

Consiliul de Administrație  

Consiliul de 

Administrație 

Conform 

normelor interne 

ale societății 

Decizie C.A. nr. 

 
Notă: Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selecție sunt estimative şi pot fi decalate, în cazul formularii 

unor contestații, precum şi în funcţie de numărul de candidaturi depuse, de evoluţia procedurii de selecţie și în funție de alte 

situații neprevăzute la data aprobării prezentului Calendar. 

 


