Anunt selectie DIRECTOR GENERAL la SOCIETATEA SERVICII DE GOSPODARIRE
COMUNALA ARICESTII RAHTIVANI S.R.L.

Nr, posturi: 1 (unu)

Data publicirii anuntului: 19.05.2026

Termen-limita pentru depunerea dosarelor de candidaturd: 30 de zile de la data publiciirii anuntului:
22.06.2026, ora 16.990

Dosarele de candidaturd se depun: in plic inchis si sigilat la SOCIETATEA SERVICII DE
GOSPODARIRE COMUNALA ARICESTII RAHTIVANI S.R.L., comuna Aricestii Rahtivani,
str. Neagoe Basarab nr. 249, judet Prahova, cod postal 107025 si in format clectronic pe adresa

aricestiirahtivanisge@gmail.com.

CONDITII MINIME DE QCUPARE A POSTULUL:

- Experientd de minimum 3 ani in conducerea societitilor, Intreprinderi publice sau cu capital privat,
ori a regiilor autonome.

- Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al SOCIETATII SERVICII
DE GOSPODARIRE COMUNALA ARICESTII RAHTIVANI S.R.L. de minimum 7 ani.

- Experientd relevantd In consultanti in management sau n functii de conducere exercitate la nivelul
autoritdtilor publice ori in functii de administrator, respectiv de director, precum si orice alte functii
de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori societatilor din sectorul privat.

CRITERII DE SELECTIE:

- si aibd@ minimum de cunogtinte, aptitudini si experienta necesard pentru a-si indeplini cu succes
mandatul de Director General;

- sd cunoascd responsabilittile postului §i si-5i poatd forma viziuni pe termen mediu si lung;

- sd aibd capacitatea de a-gi asuma responsabilitatea fatd de organizatie §i sa dea dovadi de integritate
si independenta;

-  sadeca dovada de onestitate si transparentd in relatiile cu ceilalti colegi si cu societatea;

- si aibd cunostintele necesare, aptitudini si experientd in critica constructiv, munca in echipi,
comunicare, culturd financiard, luarea de decizii i detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea organizatiei;

- s fie familiarizat cu cerintele guvernantei corporative si cu practicile contemporane de management
inclusiv responsabilititile fiduciare ale Directorului General;

- sé cunoascd limba romand scris $1 citit;

- sdnu fie incompatibil potrivit legii;

- si indeplineasci toate criteriile obligatorii mentionate in matricea postului de Director General

CUMULUL DE CRITERI] DE EVALUARE:
Competente profesionale specifice sectorului de activitate
Competente profesionale de importanta strategici
Competente de guvernantd corporativi
Competente sociale g1 personale
Experientd pe plan national $i/sau international
Competente si restrictii specifice
Reputatie personald si profesionald
Integritate
Independenta
. Expunere politici
. Abilitafi de comunicare interpersonala
. Aliniere cu scrisoarea de asteptéri (doar pentru candidatii din Lista Scurt)
. Studii superioare de licentd/master/doctorat finalizate in domeniul economic/tehnic/juridic/social
. Experientd in functii de conducere/coordonare in domeniul economic/tehnic/juridic/social
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15. Inscrieri in cazierul fiscal si Judiciar — zeroStudii superioare finalizate cu diplomd de
licentd/master/doctorat

MODALITATEA DE EVALUARE:
Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Directorului General, anexi la
Profilul postului, postat pe site-ul SOCIETATIE SERVICII DE GOSPODARIRE COMUNALA
ARICESTII RAHTIVANI S.R.L (https://www sgcaricestiirahtivani.ro/).
Evaluarea se va face prin urmatoarele metode: Analiza Declaratiei de Intentie, Inteviu individual gi Test

psiho-aptitudinal.




