ANEXA LA DISPOZITIA NR. 13 din 17.05.2024

Plan de integritate al S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE COMUNALA ARICESTIF RAHTIVANI S.R.L.

Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
1. Adoptarea si distribuirea in | Declaratia adoptata Adoptarea  unei  declaratii | Publicare pe pagina de! 3].05.2024 Conducerea societatii Resurse umane
cadmat institutiei a declarafiet | Declaratic distribuita neadaptate contextului | internet a societatii
privind aswmarea unei agende de institutional
integritate organizationala
2. Aprobarea si distribuirea it | Plan de integritate adoptat Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat si | 31.05.2024 Conducerea soctetatii Resurse umane
cadrul societatii a Planului de | Persoane desemnate  penfru publicat pe site-ul societatii Coordonatorul
integritate, precum si publicarea | monitorizarea  implementarii implementdrii Planuiui de
documentului pe site-ul societatii | planului de integritate Integritate/persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA
3. Evaluarea anuald a modului de | Plan adaptat si publicat pe site- | Caracter formal al realizarii | Plan de integritate Anual Conducerea soctetatii Resurse umane
implementare a planulwi gt | ul societatii Planutui de integritate Coordonatoru] Planului de
adaptarea acestuia la niscurile gi [ntegritate/ persoanele
vulnerabilitdtile nou aparute desemnate peniru
impiementarea SNA
4, Identificarea, analizarea, | Registrul  riscurilor  de | Caracterul formal al | Registrul riscurilor Ja nivelul | Anual Coordeonaterul Planuiui de | Resurse umane
evaluarea  5i  monitorizarea | corupic completat; demersului, in  absenjfa | societatii Integritate/ persoanele
riscurilor de coruptie, precum Nt de riscuri : aplicari efective a desemmnate penin
. . . : §i " ;
si stabilirea si implementarea valnerabilitagi identificate: metodologiei de evaluare a implementarea SNA

masurilor de prevenire i
control al acestora, conform HG
nr, 599/2018.

riscurilor.

5. Evaluarea  implementarii
misurilor, a sistermulul  de
prevenire a coruptiei la nivelul
societatii

Grad de implementare a
planului de integritate
Masuri noi intreduse/ revizuite

Inexistenta unui mecanism de
colectare unitard a datelor

Raport de autoevaluare

O data la doi ani {conform
HG 1269/2021)

Conducerea societatii
Coordonatora] Planufui de
Infegritate/ persoanele
desemnate pentru
umnplementarea SNA

Resurse umane

T Masueri

Indicatori de performanti Riscari Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
6. Incurajarca cetfenilor de a | Nr. sesizari fransmise de | Nealocarea de resurse umane | Rapoarte privind survenirea | Permanent Conducerea societatii Resurse wmane
sesiza posibile incidente de | cetdteni si financiare unor incidente de integritate; Coordonatorul Planulyi de
inmegritate,  uwtilizdnd  noile | Tip de canale utilizate Acces limitat la internet §i Corespondenta; Integritate/ persoanele
instrumente existente (ex. social | Nr. mesaje preventive/postari | echipamente al cetdtenilor din | Materiale de informare desemnate pentru
media). publicate pe canalele | mediul rural sau In vrstd implementarea SNA

institutionale de comunicare
online (Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube etc)

Lipsa

specialistifor

in

domeniul comunicatii online




7. Reglementarea transparentd a | Nr. procedun transparentizate | Nealocarea resurselor 31 decembrie 2024 Conducerea institutiei, Resurse umane
procedurilor de obtinere ¢u E;;"“’iﬁ Or%t’?;‘eﬁe““u‘fgg;atg umane  §i financiare | Proceduri specifice exisiente Coordonator implementare
celeritate saa Tn regim de & g necesare; sisau revizuite/noi Plan de Integritate

b4 g

serviciilor publice/Nr. total de

urgenta a serviciilor publice. proceduri a serviciilor | Meutilizarea procedurilor de Personalul desemnat
publice; obfinere cu celeritate sau in
Nr. de servicii publice | fe8im  de urgenid @
furnizate ca urmare g | Serviciilor publice;

procedurilor de obtinere cu
celeritate sau in regim de
urgen(

) %gﬁg;pedﬁcnr.&l-%nbunéﬁﬁeaapadﬁﬁdeg&sﬁonare a eseculul de managenment prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificil timpurf a riscurifor si vuinerabilititifor institutionale

Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
8. Auditarea internd, o datd ia dot | Nr. rapoarte intocmite; Nealocarea  resurselor | Rapoarte de audit intern, O data la doi ani Compartiment de  Awdit | Resurse umane
ami, a sistemului de prevenire a Gradul de implementare a umane i financiare | Recomandar cu respectarea Intern
coruptiei la  nivelul  tsturor recomandarilor formulate: necesare; termenelor de implementare

autoritatitor publice,

Obicetiv specific nr. 32. - Cresterea integritatii, reducerea valnerabilieatilor si a riscurdlor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

9. Prevenirea conflictelor de | Numar de situatii de conflicte de | Necuncasterea  situatiior | Dosarul schizitics
interese in domeniul achizitiilor | interese * semnalate st | de conflict de interese
publice neconfinmate.

Numar de sanctiuni aplicate si
ramase definitive

Permanent

persoanele responsabile cu | Resurse umane.

achizittile publice

Obicctiv specific nr. 3.3, - Cresterea integritatii, reducerea vuinerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in cadryl 5., Servic de Gospodarire Comunala Aricestii Rahtivani S.RIL.

10. Consolidarea atilizarti | Plan de integritate S.C. Servicii de | Caracter formal al | Plan de integritate revizuit Permanent Conducerca instifutici, | Resurse wmane
planurilor  de  integritate  ca | Gospodwie  Comumala  Aricestii | elaborarii  planurilor  de perscanele  responsabile

instrumente  manageriale  pentru | Rahfivani SRL. integritate; desemnate

profmovarea integritatii Adoptarea unor planuri de

organizaionale in cadrul societatii; integritate neadaptate

1

contextului organizationa
T %

Obiectiv specific nr. 4.1:  Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor servicilor publice

I Misuri

. Asigurarea participarii
angajatilor la cursuri de
instruire/programe de formare

Riscuri
Nealocarea resurselor
necesare (bugetare,
materiale, IT&C si umane

Indicatori de performanta
Nr. st tipul de cursuri de
instruire
Nr. gi tipul de programe de

Surse de verificare
Plan/program de instruire
aprobat si publicat pe website-
ul institugiet

Termen de realizare
Permanent

Responsabil

- Buget
Conducerea instituiei

Resurse umane, materiale, 1T
si financiare in limita bugetului
aprobat

Serviciul resurse umane

profesionala privind etica, formare profesionali specializate) Formulare de Inscriere
integritatea, masuri de prevenire | Nr. participanti la cursuri de Caracterul formal al acestui | Liste de prezentd Consilierut de etica si
si combatere a neregulilor si instruire proces Evidenta centralizata privind integritate

coruptici. efc. Nr, participanti la programe de
formare profesionald
Nr. certificate de participare

Nr. certificate calificare

Grad scaizut de participare
ia cursuri de instruire/
programele de formare
profesionala specified
Tratarea cu superficialitate
a programelor de formare
profesionald/ cursurilor de
instruire/angajat

nr. si tipul de cursuri/
programe de pregitire
profesjonald urmate
Certificate de participare/
absclvire

Materiale de instruire

Alte documente specifice
acestui segment de activitate




[/

‘Obiectlv snﬁecific ar. 5.1 - Imbunatatirea activitatii de identificare, sanctionare si de prevenire a

a cazurilor de in ompatibilitati, conflicte de i

o
3
L

nterese si averi nejustificate

Misuri Indicatori de performanti Riseuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
12, Dinamizarea activitatii de | Identificarea, in conformitate cu | Identificarea  lacunara a | Declaratiile de avere si interese | Permansnt Responsabil din partea | Resurse umane
preveatic, constientizare si educatie | cerintele legale, a personalului | personalului vizat Consitiului de
a perscanelor care au oblipatia | care are obligatia depuneri| Lipsa de  transparenta Administratie al
depunerii declaratitlor de avere st | declaratiilor de avere si interese | privind  declaratiile  de societatii  pumit  prin
interese avere si interese decizie

i dle

Obiectiv specific ar, 6.1; Consolidarea integritatii ihstitut_ionaieprin plaruri dezvoltate pe baza de analiza de risc si standarde de control intern managerial _

Responsabil eu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptic — Meise Roxana Georgeta

)

i

Miisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
13. Aprobarea si distribuirea in Plan de integritate Caracterul formal al Decizia de aprobare a planului | 31.05.2024 Coordonatorul Planului | Resurse umane
cadrui societatii a Planului de intocmit/aprobat demersului de integritate de Integritate/
integritate Publicarea pe site-ul societatii persoanele  desemnate
penity  implementarea
SNA
14. Evaluarea anuald a modului de | Nr. de riscuri si vulnerabifititi Caracter formal al Raport de evaluare a riscurilor | Anual Conducerea institufiei | Resurse umane
implementare a planului de identificate demersului in absenta unei | si vulnerabilitatilor elaborat Coordonatorul Planuiui
integritate §i adaptarea acestuiz la metodologii de evaluare a de Integritate/
riscyrile 51 vulnerabilitatite aparute . . nscuritor persoanele  desemnate
Anual, se intocmeste Registrud pentru  implementarea
Generat al Riscurilor ta nivelul INA
societatil, prin ideptificarea
vulnerabilitatilor/riscurilor
15, Identificarea riscurilor si Nr. de riscuri 31 vulnerabiliati Caracterul formal al Raport de evaluare a riscurilor | Anual Conducerza institutiet Resurse umane
vulnerahilitafitor specifice identificate (inventariere demersului in absenia unei | $i vulnerabilititilor elaborat Coordonatorul Planului
societatii riscuri/vulnerabititati} metodologii de evaluare a de Integritate/
riscurilor persoanele  desemnate
pentru  kmplementarea
SNA
16. Identificarea misurilor de Nr. de masuri de remediere Caracterul formal al Raport privind masurile de Anual Conducerea instifutiei | Resurse umane
remediere a vulnerabilitatilor demersulai in absen{a unei | remediere a vulnerabilitigilor Coordonatorul Planului
specifice soctetattl, precam gi a metodologii de evaluare a | elaborat de Integritate/
celor de implementare a riscurilor persoancle  desemmate
standardelor de contrel managerial pentru  implementarea
intern Neevaluarea aprofundata a SNA
standardetor de control
intemn managerial
Vizat, Aproba
Coordonator al activitatii de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie Director General. eryicii de Gospodarire Comunala Aricestii Rahtivani S, R.L.
A ;
Economist - Jianu Alexandra Elena ;ﬁ—&% Ing. Dobr \




