ANUNT

PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR
GENERAL AL SOCIETATII COMERCIALE SERVICI DE GOSPODARIRE
COMUNALA ARICESTH RAHTIVANI S.R.L

S.C. SERVICIl DE GOSPODARIRE COMUNALA ARICESTII RAHTIVANI S.R.L. anunt3
declansarea procedurii de recrutare si selectie de candidati pentru pozitia de Director General la
Societatea Comerciala Servicii de Gospodarire Comunala Aricestii Rahtivani S.R.L.

Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celor mai
pofriviti candidati pentru ocuparea pozitiei de Director General al S.C. Servicii de Gospodarire

Comunala Aricestii Rahtivani S.R.L.
Acest proces de recrutare si selectie se deruleazd in conformitate cu prevederile O.U.G

108/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderitor publice, actualizatd si aprobat& prin
Legea 187/2023 si Hotarérea nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

1. PROCESUL DE RECRUTARE S| SELECTIE

Procesul de recrutare si selectie a candidatilor pentru postul de Director General are
urmatoarele etape:

Nr, Etapa Termen astimat
crt. . ot
Depunerea candidaturilor . _ S 30 deziledela . | S
1. R R TR e o S 0 aparitia anuntuluide | T
S selectie
2. | Evaluarea candidaturilor $i intocmirea listei
lungi 1 zi lucrdtoare
3. intocmirea listei scurte 1 zi lucrdtoare
4. | Comunicarea In scris a scrisorilor de . u
acceplare/ respingere a dosarelor de 121 lucratoare
candidatura
5. | Publicarea Listei scurte de candidati 1 zi lucratoare
Publicarea scriscril de asteptari
6. | Depunerea declaratiilor de intentie ale 15 zile de la data
candidatilor - comunicErii listei
scurte

7. Evaluarea candidaturilor din lista scurta,

Analiza declaratiilor de intentie in lumina 1 zi lucratoare
alinierii acestora cu scrisoarea de asteptari.
8. | Sustinerea interviurilor cu candidatii 1 zi lucrdtoare

Toate aceste etape sunt eliminatorii.




Candidatii vor fi informati In mod operativ si transparent, telefonic si pe e-mail,
referitor a eventualele schimbari aparute in planul de derulare a acestor etape, precum
si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapa a acestui proces.

Graficul de derulare a procesului de recrutare si selectie la zi va fi postat pe
pagina de internet www.sgcaricestiirahtivani.ro

2. CONDITHI DE PARTICIPARE

Candidatii pe care dorim s4 i identificam in procesul de selectie trebuie s&

1) 84 aiba capacitate deplind de exercitiu si stare de séndatate buna;

2) Sa aiba cetdtenie romana sau cetatenie a altor state membre a Uniunii Europene, cu
conditia s& aiba domiciliul \n Romania;

3) 8a cunoasca limba romana (scris si vorbit);

4) Sa aiba studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivel intreprinderi publice de cel
putin 7 ani ;

5) Sa aibd experienta relevanta in domeniul economic, tehnic sau juridic, in management
in sectorul public si/sau conducere a unor intreprinderi publice ori societati private ;

6) 8Sa aiba competente specifice domeniului de activitate; ‘

7) $a nu aiba antecedente penale (cazier judiciar);

8) Buna reputatie personala si profesionals;

9) Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau s& nu-i fi incetat contractul individual de =

munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 5 ani {declaratie pe propria raspundere); .. i
10) Sa nu fie in conflict de interese potrivit legii si statutului societdtii, cu pozitia de Director .-
General al societatii (declaratie pe propria raspundere),
11} Constituie un avantaj cunostinfe de guvernantd corporativi specifice domeniului de
activitate al societdii cét si experienta de administrator in conducerea attor societdti de

profil.

3. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidatura vor fi depuse pana cel tarziu in data de 06.12.2023, ora
16,00 pe suport de hartie, pe care se va mentiona urmétorul text: "Candidatura pentru
postul de Director General al $.C. Servicii de Gospodirire Comunald Aricestii
Rahtivani S.R.L.. Nume si prenume candidat, A nu se deschide pénd la data de
06.12.2023, ora 16,00” {a sediul S.C. Servicii de Gospodarire Comunaia Aricestii
Rahtivani S.R.L., Comuna Aricestii Rahtivani, sat Aricestii Rahtivani, strada Neagoe
Basarab, nr. 249, Judetul Prahova, Cod Postal: 107025.

Depunerea pe suport de hartie a tuturor documentelor pentru candidaturd este
obligatorie. Dosarele de candidatura pe suport de hartie pot i depuse personal sau pot
fi trimise prin postd sau curier la adresa mai sus mentionata.




4. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

Opis documente;

Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;

Adeverintad medicala

Cazier judiciar,

Cazier fiscal

Copii xerox:

a- Copia actului de identitate;

b- Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar In cazul in care
numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

c- Copia diplomei de licenta sau echivalents;

d- Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald ceruta
(contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori,
etc.)

g. Declaratia pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a pct.10 din
conditiile de participare;

h. Declaratia pe propria raspundere privind acordul cu privire ia prelucrarea

datelor cu caracter personal.

"0 Q0T

In cazul In care unul dintre documentele mentionate mai sus lipseste din dosarul
de candidatura, iar candidatul nu il transmite Tn timp util, candidatura sa va fi respinsa.

5. CRITERII DE SELECTIE
Criterii obligatorii:

1) Sa aiba studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau In domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel
putin 7 ani ;

2) Sa aiba experienta relevanta in domeniul economic, tehnic sau juridic, in management in

sectorul public si/sau conducere a unor intreprinderi publice ori societati
private ;

3) Sa aiba competente specifice domeniului de activitate,

4) Competenfa manageriald: capacitatea de analiz&d si sintezd; abilitati de
comunicare; viziune startegica; capacitatea de luare a deciziilor; asumarea
raspunderii ;

5) Competenta profesionald: capacitatea de organizare si coordonare;
managementul personalului; cunostinte de infiintare de societati de profil;

6) Guvernanta corporativa si rolul Directorului General: cunostinte de bunele practici

de guvernatd corporativa (management general; managementul riscului;

managementul capitalului uman; dialog social;, comunicare interpersonald);




Criterii optionale:

1) Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii;
2) Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice.
3) Aliniere cu Scrisoarea de asteptari (in cazul candidatilor din lista scurta),

ALTE INFORMATH
a. Depunerea declaratiei de intentie

Declaratia de intentie se elaboreazs $i se depune numai de catre candidatii
nominalizati pe lista scurta, in termen de 15 ziie de Ia anuntarea nominaliz&rii pe list

Depunerea acestui document se face la fel ca si depunerea dosarului de
candidaturd, cu diferenta ca se va specifica "Declaratia de intentie- Nume-Prenume.
A nu se deschide Pana la data de 21.12.2023 ; ora 16.00”,

~'b. Comunicarea cu candidatii SN _ B

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face
prin e-mail si telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si numarul
de telefon trecute in CV s4 fie corecte,

Lista lungd, lista scurt $i propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu
vor fi publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de
selectie vor fi comunicate acestora individual prin modalitatile descrise mai sus.

¢. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare s selectie descris in detaliu se va desfasura conform

¥

Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Comitetul de nominalizare si remunerare

Dobre Vasile

Popescu Catalin Eugen

4




