Anexa nr. 2 la Decizia nr. 19 din 02.11.2023

Consiliul de Administratie al S.C. Servicii de Gospodarire Comunali
Aricestii Rahtivani S.R.L.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Plan de selectie pentru desemnarea Directorului General
al 8.C. Servicii de Gospodarire Comunala Aricestii Rahtivani S.R.L.
Componenta initiald a planului de selectie

Componenta initiala a planului de selectie este elaborata de catre Consiliul de
Administratie al S.C. S.C. Servicii de Gospoddarire Comunala Aricestii Rahtivani
S.R.L. (denumitd In continuare Societatea), prin comitetul de nominalizare si
remunerare (CNR) si contine informatiile primare de selectie a candidatilor pentru
functia de director general al S.C. Servicii de Gospodarire Comunala Aricestii
Rahtivani §.R.L. conform cerintelor si prevederilor OUG nr. 109/2011, modificata si
aprobata prin Legea nr.187/2023, a Normelor metodologice de aplicare aprobate
prin Hotararea nr. 639/2023 si Legea nr.31/1990 si actul constitutiv al S.C. Servicii
de Gospodarire Comunala Aricestii Rahtivani S.R.L.

Data de Incepere a procedurii de selectie este 02.11.2023.

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 19 din data de 02.11.2023 s-a
declansat procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de director general al
Societatii in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art. 35 din QUG 109/2011, modificat prin Legea 187/2023 de Punctul 54.,
prevede:

(1)In cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administratie deleagd conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numindu-
| pe unul dintre ei director general.

(2) Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre
administratori, care devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii
de selectie prevazute la alin. (4)-(7).

(3) Presedintele consiliului de administratie al societati nu poate fi numit si
director general.

(4) Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul consiliului de administratie
sau din afara acestuia, sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea
comitetului de nominalizare Tn urma unei proceduri de selectie pentru pozitia
respectivé, desfasuratd dupd numirea membrilor consiliului de administratie in
conformitate cu prevederile art. 29. Consiliul de administratie poate decide s3 fie
asistat sau ca selectia s3 fie efectuatd de un expert independent, persoans fizics




sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt
contractate in conditiile legii.

(5} Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent, impreuns cu
membrii comitetului de nominalizare si remunerare, stabileste criteriile de selectie,
care includ, cel pulin, dar f&ra a se limita la aceasta, o experientad relevanta in
consultanta in management sau in activitatea de conducere a unor autorititi publice,
intreprinderi publice ori societdti din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi
elaborate si selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii,
nediscriminarii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate a societatii.

(6) Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui
consiliului de administratie sau, dupd caz, a presedintelui  consilivlui  de
supraveghere, n cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga
raspandire, pe prima pagind a site-ului Intreprinderii publice, ntr-un loc vizibil Ia
incarcarea paginii, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul include conditiile care
trebuie s3 fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.

(7) Publicarea anuntului privind selectia directorilor in conformitate cu
prevederile alin. (6) se face cu cel putin 30 de zile Tnainte de data-limitd pentru
depunerea candidaturilor specificata in anunt.

(8) Numirea directorilor se realizeazd de cétre consiliul de administratie prin
selectarea candidatilor din lista scurtd Intocmitd de comitetul de nominalizare si
remunerare.

Consiliul de Administratie al Societdtii a decis elaborarea si desfasurarea

procedurii de selectie si recrutare fard asistenta unui expert independent, persoana
fizicad sau juridicd specializatd Tn recrutarea resurselor umane, intrucat Societatea nu
indeplineste cele 2 conditii cumulative prevazute de art. 29 alin.5 din OUG 109/2011, si

anume:

(5) Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de catre un expert independent,

persoand fizicd sau juridica specializatd n recrutarea resurselor umane, in cazul
intreprinderifor publice care Indeplinesc urmétoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard

echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

Partile responsabile in procedura de selectie sunt:

Consiliul de Administratie al Societatii;
Comitetul de nominalizare si remunerare:

Sumarul deciziilor-cheie
a) Declansarea procedurii de selectie;




b) Finalizarea si aprobarea planului de selectie — componenta initiald, de catre
Consiliul de Administratie al Societatii;

¢) Finalizarea si aprobarea scrisorii de asteptéri de catre Consiliul de Administratie
al Societatii;

d) Aprobarea profilului candidatului pentru functia de director general, de citre
Consilil de Administratie al Societatii;

e) Aprobarea raportului pentru numire, intocmit de comitetul de nominalizare:

f) Stabilirea inicatorilor de performantd ce vor fi monitorizati pentru a mésura
performanta directorului general si care vor fi anexa, parte integratd a

contractului de mandat.
g) Incheierea contractului de mandat.

Tipuri de criterii de selectie

Criteriile de selectie rezulta din matricea candidatului. Acestea pot fi obligatorii si
optionale.

Criteriile obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sa fie indeplinite de
catre toti candidatii.

Criteriile optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de unii
dintre candidafi, dar nu In mod necesar de cétre toti, indeplinirea acestora constituind
un avantaj.

Comitetul de nominalizare si remunerare impreuna cu Consiliul de Administratie

al Societadtii va stabilii criteriile orobligatorii si lista criteriilor optinale in functle de
specificul si complexitatea activitatii Societati.

Profilul candidatului
Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:
a) descrierea rolului acestuia, in concordanta cu cerintele contextuale ale intreprinderii
publice;
b) definirea unei combinatii specifica fiecarui candidat, formaté dintr-un set de criterii.

Planul de selectie- componenta integrald va fi elaboratd de catre comitetul de
nominalizare si remunerare in consultare cu Consiliul de Administratie al Societatji.
Planul de selectie in integralitatea sa va fi finalizat in termen de maximum 150 de
ziie de la data declansarii procedurii de selectie, dar nu mai tarziu de data expirarii
mandatului provizoriu al Directorului General interimar (31.12.2023).
Lista documentelor ce trebuie depuse de fiecare candidat n cuprinsui dosarului de
candidatura cuprinde:

Opis documente;

Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;
Adeverintd medical3;

Cazier judiciar,

Cazier fiscal;

Copii xerox:

1 Copia actului de identitate;
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2 Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care
numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate:
3 Copia diplomei de licenta sau echivalents;
4 Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald ceruts
(contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, efc)
g. Declaratia pe propria raspundere privind conformitatea documentelor Si
informatiifor prezentate Tn dosar, lipsa conflictului de interese si a pct.8 din
conditiile de participare, adica s& nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau
sa nu-i fi Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;
h. Declaratia pe propria raspundere privind acordul cu privire fa prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Implementarea planului de selectie a candidatilor pentru pozitia de director
general al Societatii. :

. Implementarea planului de selectie a candidatilor pentru pozitia de director general
al Societdtii presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

1. Decizia C.A. cu privire la declansarea procesului de recrutare si selectie

2. Publicarea componentei initiale/Stabilire criterii de selectie

3. Publicarea de catre Consiliul de Administratie a anuntului de selectie elaborat
de catre comitetul de nominalizare si remunerare in consultare cu Consiliul de
Administratie al Societdtii, conform art. 35, alin.6 din OUG .109/2011 modificat de
Punctul 54., din Legea nr.1872023:

“Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui consiliului

de administratie sau, dupd caz, a presedintelui consiliului de supraveghere, in cel

pufin doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, pe prima

pagina a site-ului intreprinderii publice, intr-un loc vizibil la Incarcarea paginii,

precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu

mare vizibilitate la nivel national. Anuntul include conditiile care trebuie sa fie

intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.”

4. Stabilirea profilului candidatului/matricei profilului candidatului
5. Depunerea candidaturilor in termenul de 30 de zile de la data publicarii

anuntului.
6. Evaluarea candidaturilor si intocmirea listei lungi.
7. Evaluarea candidatilor din lista lunga de catre comitetul de nominalizare Si

remunerare.
Acesta etapa cuprinde:

a) Respingerea dosarelor ce nu Intrunesc minimul de criterii stabilite pentruy
selectie;

b) Informarea (comunicarea) candidatilor respinsi din lista lunga

¢} Verificarea de céatre Comitetul de nominalizare $i remunerare a
informatiilor din dosarele ramase in lista lunga si stabilirea punctajuiui




conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu in cadrul matricei
profilului.

d) Efectuarea unei analize comparative a candidatilor ramasi in lista lunga.

e} Eliminarea din lista lungs a candidatilor selectati care infrunesc cerintele
de competente, dar care au obtinut un punctaj, conform grilei de evaluare,
mai mic decét al celorlalti candidati;

f) Eliminarea candidatilor de pe lista lungs, tn ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut conform matricei profiluui, péna la limita de maxim 5
candidati, rezultand astfel lista scurta.

8. Intocmirea si comunicarea listei scurte.
9. Comunicarea in scris a scrisorilor de acceptare/respingere a dosarelor de

candidatura

10.Publicarea listei scurte si a scrisorii de asteptari, de catre Consiliul de
Administratie al societatii.

11.Depunerea declaratiilor de intentie, in termen de 15 zile de Ia data
Comunicarii listei scurte.

12.Evaluarea candidaturilor din lista scurta. Analiza declaratiilor de intentie in
lumina alinierii acestora cu scrisoarea de asteptari. Analiza profilului candidatilor si
gradului de incadrare in matricea de profil.

13. Sustinerea interviurilor cu candidatii.

14.Intocmirea raportului cuprinzand propunerile de numire de catre Consiliul

de Administratie
15. Desemnarea directorului general de cétre Consiliul de Administratie.

Punctajul obtinut de candidati In etapele procesului de selectie este accesibil
comitetului de nominalizare si remunerare si Consiliului de Administratie si nu va fi
publicat.

Prezentul plan de selectie va fi completat/ actualizat de catre comitetul de
nominalizare si remunerare cu consultarea Consiliului de Administratie, cu alte
elemente/documente aferente selectiei intre data declansarii procedurii de selectie Si
data semndarii contractului de mandat, inclusiv propunerea de desemnare a directorului
general .

Comitetul de nominalizare si remunerare

Dobre Vasile

Popescu Catalin Eugen




