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RAPORTUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE COMUNALA
ARICESTII RAHTIVANI S.R.L.

PRIVIND ACTIVITATEA DE ADMINISTRARE
- SEMESTRUL | 2024 -

Organizare si functionare: Societatea a fost Infiintatad prin Hotararea Consiliului Local
Aricestii Rahtivani nr. 121/27.10.2022 avand ca asociat unic Comuna Aricestii Rahtivani,
jud. Prahova si ca obiect de activitate principal intretinerea peisagistica,

Cod CAEN 8130, Activitati de intrefinere peisagistica.

Asociatii prezenti ai societéfii sunt:
- Consiliul Local Aricestii Rahtivani = 100 % din capitalul social, 200.000 lei divizat in
20.000 parti sociale cu valoare nominala de 10 lei fiecare.

Conducerea societatii este formata din:
- Adunarea Generala a Asociatilor;
- Consiliul de Administratie;
- Director general;

DATE DE IDENTIFICARE RAPORT $i EMITENT

Raportul cuprinde informatii la data de 30.06.2024 si este intocmit Tn conformitate
cu Legea nr31/1980 privind societdtile comerciale, O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarilor

ulterioare.

Pentru a da o imagine fidela patrimoniului si rezultatelor financiare, reglementirile
si legislatia contabila, organizarea contabilitatii s-a realizat cu respectarea principiilor
generale ale contabilitatii “principiul prudentei, principiul independentei exercitiului,
principiul evaluarii separate a elementelor de activ si pasiv, principiul intangibilitatii




bitantului la deschiderea unui exercitiu financiar, principiul necompensarii, principiul
prevalentei economicului asupra juridicului, principiul pragului de semnificatie.

Situatiile financiare semestriale raportate la 30.06.2024 sunt intocmite in
conformitate de prevederile Legii contabilitatii nr.82/1991, republicatd, cu modificarile si
completariie ulterioare

CONDUCEREA SOCIETATI! S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE COMUNALA
ARICESTII RAHTIVANI S.R.L.

Adunarea Generala a Asociatilor este organul de deliberare si decisiv al societatii, scop
in care asociatul unic si-a desemnat 2 membrii ca reprezentanti in AGA, numiti prin
hotarére a Consiliului Local Aricestii Rahtivani:

Conform HCL nr 121/27.10.2022

Marius TOMA — de la infiintarea societétii — prezent

Alexandru VOICU ~ de la infiintarea societatii — prezent

Atributiife adunarii generale sunt urmatoarele:
a) stabileste si aproba pe baza unor studii si analize intocmite de o societate/ persoana
fizicd autorizatd specializatd Tn recrutarea si dimensionarea necesarului de forta de
munca, organigrama si statul de functii;
b) aproba structura organizatorica a societaii;
c) numeste sau demite auditorul financiar si fixeaza durata minima a contractului de audit
financiar;
d) fixeazd remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie si cenzorilor, daca nu a fost stabilitd prin actul constitutiv;
e) avizeaza raportul auditorului extern;
f) aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli in conformitate cu legislatia specificd
g) hotaraste In orice alte probleme care sunt de competenta sa.
h) transmite Consiliului local hotérarile adoptate si procesele verbale ale sedintelor
respective -

Adunarea generald aproba/hotaraste, cu mandat special din partea consiliului
local al comunei Aricestii Rahtivani, urmatoarele:
a) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii i
realizarea investitiilor;
b) aproba repartizarea pe destinatii a profitului net;
¢) hotaraste majorarea sau reducerea capitalului social;
d) hotéraste asupra modificarilor aduse actului constitutiv;
e) hotardste asupra schimbadrii obiectului de activitate sau al sediului social;
f) hotaraste fuziunea cu alte societdfi, divizarea societatii, dizolvarea anticipatd a
acesteia;
g) se pronuntd asupra gestiunii consiliului de administratie;
h numeste si revoca, n conditile legii, consiliul de administratie, cenzorii, lichidatorii,
stabileste indemnizatiile acestora;
i) aproba regulamentul de organizare si functionare al consiliul de administratie sau
medificari ale acestuia; _
j) stabilegte competentele gi responsabilitatile consiliul de administratie;




k) analizeaza, modifica si aproba programul economic al societitii;

) hotéraste asupra modalitafilor de evaluare/ reevaluare in vederea determinarii valorii
patrimoniului societati;

m) aproba si modifica situafiile financiare anuale - bilantul, contul de profit gi pierderi ;

n) aproba raportul presedintelui consiliul de administratie si al cenzorilor.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Societatea se administreaza potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie

fiind format din 3 membri, conform art. 28 alin. 1 dln OUG nr. 109/2011, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Majoritatea membrilor consiliul de administratie este formatd din administrator
neexecutivi si independenti, Tn sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Mandatul administratorilor este de 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au Tndeplinit
in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare.
Mandatul administratorilor numiti ca urmare a Incetarii, sub orice forma, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a
fost inlocuit.
Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a asociatilor,
la propunerea consiliul de admlmstratle in functie sau a actionarilor, fiind insércinat cu
indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectufw de activitate al
societalii, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru adunarea generald a actionarilor si are, In principal, atributiile
urmatoare:
a) stabilirea direcfiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
b) propune adunérii generale a asociatilor aprobarea modificarilor si completarilor ia Actul
constitutiv al societatii;
) propune organigrama si statul de functii;
d) aproba Regulamentului de organizare si functionare;
e) aproba structura organizatorica si functionald si relatiile dintre diversele sectoare de
activitate din structura acesteia;
f} numeste si revoca directorii;

g) analizeaza lunar mdlcatoru economic - financiari ai societafii pe baza balanielor
finaciare;
h) analizeaza realizarea indicatorilor de performanta din contractul de mandat si aprob#
acordarea salariului directorilor;
i) aproba conceplia si strategia de dezvoltare a societdfii pentru anul in curs si de
perspectiva pentru realizarea obiectului de activitate;
i) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si-l prezinta spre aprobare adunérii generale a
asocialilor;
k) analizeaza si avizeazd bilantul contabil si contul de profit si pierderi anual si le
inainteaza spre a fi aprobate de adunarea generald a asociatilor;
) propune aprobarii adunarii generale a asociatilor modul de repartizare a profitului net;
m) propune anual investitiile ce urmeaza a se realiza de cétre societate si le supune

aprobarii adunarii generale a asociatilor;




n) propune prefurile si tarifele pe care le va folosi in relatile cu beneficiarii prestatiilor
efectuate de societate;
0) aproba volumul maxim al creditelor bancare si garantiilor ce pot fi constituite, cu
informarea scrisd a Adundrii generale a asociatilor;
p) aprobad scoaterea din funciiune a mijloacelor fixe, casarea acestora si valorificarea in
condiiile legii;
q) face propuneri adunarii generale a asociatilor cu privire la cheltuielile de capital
necesare de la bugetul local, pentru lucréri de investitii in continuare, lucrari noj, dotéri,
utilaje, mifloace de transport, echipamente gi aparatura, potrivit obiectului de activitate al
societatii;
r) propune adundrii generale a asociatilor majorarea sau diminuarea patrimoniului
societatii, in conditiile legii;
s) aproba darea in folosin{d gratuitd a bunurilor imobiliare, catre institutiile si serviciile
publice de sub’ autoritatea consiliului local, in vederea asigurérii desfasurarii activitatii
acestora Tn condifli corespunzatoare cu acordul prealabil scris al adundrii generale a
asociatilor;
t) aprobad asocierea cu persoane juridice sau fizice in vederea realizirii unor actiuni de
interes comun cu acordul scris prealabit al adunérii generale a asociatilor;
u) aproba inchirierea bunurilor imobiliare pe care le gestioneazi cu informarea scrisa
- prealabild a consiliului local;
v) imputerniceste directorul s& negocieze contractul colectiv de munci:
w} este autoritatea disciplinard a societatii;
x) stabilegte si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii;
y) aproba operatiunile de creditare necesare Indeplinirii scopului societatii;
z) numeste directorul, stabileste remuneratia acestuia si indicatorii de performanta din
contractual de mandat;
aa) pregateste raportul anual i organizeaza adunarile generale ale asociatilor;
bb) exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre adunarea generala a asociatilor;
cc) rezolva problemele stabilite de adunarea generald si executd hotdrarile luate de
aceasta In conformitate cu prezentul act constitutiv.

In vederea respectirii prevederilor legale, Consiliul de Administratie are constituit
comitete consultative in urmatoarea structuré:
Comitetul de Nominalizare si Remunerare
Comitetul de Audit
- Comitetul de Gestionare a riscurilor
In cursul semestrului | al anului 2024, structura Consiliului de Administratie a fost

urmatoarea: '

i

- Marcu Carmen Maria
- 01.01.2024 — 29.05.2024 - presedinte si membru al Comitetului de nominalizare Si
remunerare al Consiliului de Administratie
- 30.05.2024 - prezent —- membru neexecutiv
- membru al Comitetului de audit




- Dobre Vasile
- 01.01.2024 - 29.05.2024 — membru executiv si membru al Comitetului de audit
- 30.05.2024 — prezent — presedinte Consiliul de Administratie si membru al Comitetului
de nominalizare si remunerare
- membru al Comitetului de gestionare a riscurilor
- Popescu Catalin Eugen :
- membru neexecutiv
- membru al Comitetului de nominalizare si remunerare, de audit si gestionare a riscurilor
Structura Consiliului de Administratie este diversa, administratorii avand profesii
diferite ( economisti, ingineri, juristi).
Remuneratia fixd bruté lunard a membrilor neexecutivi a fost stabilita astfel:
- 1.000 iei/lund - Presedintele Consiliului de Administratie
- 800 tei/luna — membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie
Consiliul de Administratie s-a intrunit in 7 sedinte, dintre care 1 extraordinara, la
sediul societatii, potrivit prevederilor Legii nr.31/1990 republicati si n conformitate cu
Actul constitutive, urmérind realizarea obiectivelor strategice aprobate de AGA privind
dezvoltarea si eficientizarea activitati. Sedintele Consiliului de Administratie s-au
desfagurat conform ordinii de zi, transmise administratorilor. In situatia in care nu au fost
prezentate informatiile complete, Tn timp util, punctele respective au fost prorogate pentru
urmatoarea sedinta.
S-au adoptat un numdr de 38 de Decizii, dupd cum urmeazi:
Aprobarea proceselor verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie,
Aprobarea acordérii tichetelor de masa pentru lunile aprilie, mai, iunie — anul 2024,
Avizarea organigramei si a statului de functii al societatii,
Aprobarea Codului de etica al Consiliului de Administratie,
Aprobarea declansarii procedurii de selectie a directoruiui general,
Avizarea tarifelor practicate de societate,
Avizarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2024,
Desemnarea domnului Dobre Vasile in calitate de ofiter de conformitate in refatia cu
AMEP.IP, :
Aprobarea acordarii ajutoarelor de Inmorméntare pentru 2 salariafi,
Numirea doamnei Moise Roxana Georgeta persoani responsabild pentru depunerea
declaratilor de avere si interese.
Avizarea propunerit privind numirea auditorului financiar independent,
Aprobarea desemnarii domnului Zidaru Nicolae pentru numirea in functia de director
general,
Aprobarea decontarii cheltuielilor de transport aferente lunilor februarie, martie,
aprilie, mai, junie pentru salariata Jianu Alexandra Elena
Avizarea situatiilor financiare Intocmite la 31.12.2023
Avizarea raportului de activitate al Consiliului de Administratie pentru anuf 2023 si al
raportului annual al Comitetului de nominalizare si remunerare,
Avizarea Regulamentului de Organizare si functionare a Pietei Agroalimentare
Aricestii Rahtivani, a caietului de sarcini i a tarifelor pentru inchirierea containerelor
si tarabelor din piata,
Aprobarea acordarii primelor de Paste si 1 iunie,
Aprobarea ocupdrii prin concurs a posturilor de muncitor necalificat si sofer
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Aprobarea numirii domnului Zidaru Nicolae, in functia de director general, aprobarea

indemnizatiei si a contractului de mandat
Aprobarea Tnlocuirii domnului Dobre Vasile cu doamna Jianu Alexandra Elena in

functia de ofiter de conformitate,
Aprobarea semndrii contractului de comodat incheiat intre societate si domnul Zidaru

Nicolae
Aprobarea planului de administrare si ai indicatorilor de performanta ai directorului

general
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Redam mai jos o serie de indicatori realizati de S.C. SERVICH DE GOSPODARIRE
COMUNALA ARICESTH RAHTIVANI S.R.L. la 30.06.2024:

Cifrade a = 762.197
Venituri totale fei 1.113.870
- Cheltuieli totale lei 728.947
Profitul sau pierderea brut(&) lei ; 71.994

- Clientii din activitatea de baza neincasati ia 30.06.2024 sunt in valoare de 335.409,05
lei.

- Furnizorii pentru activitatea de exploatare, reprezentand datorii curente, la data de
30.06.2024, sunt in valoare 39.227,68 lei. «

Executia Contractului de Mandat al Directorului General al societatii

In perioada 01.01.2024 - 30.06.2024, conducerea executivi a societatii a fost
Incredintatd directorului general provizoriu DI. Dobre Vasile , incepand cu data de
01.01.2024 pana la data de 29.05.2024, ulterior dup3 finalizarea procedurii de selectie
pentru postul de director general a fost numit domnul Zidaru Nicolae pentru o perioada
de 4 ani, incepand cu data de 30.05.2024 - Contract de mandat nr. 03/20.05.2024 prin
Decizia nr. 27/20.05.2024 a Consiliului de Administratie al societatii. Incepand cu data de
30.05.2024, prin Decizia CA nr.27/20.05.2024, indemnizatia brutd fixa a Directorului
General a fost stabilita la 12.000 lei/luna.

Gradul de realizare a indicatorilor din BVC pentru anul 2024 (conform fisei S1001 de
raportare catre Ministerul Finantelor) este prezentat in tabelul de mai jos:

Aprobat | Realizat

| Aprobat an | .- ) o
curent (lei) 1l“nm i T”.m It %

I. Venituri Totale 51 038 | 10
1.Venituri totale din| 1.725.860| 889.170] 801.153 80,10

exploatare _ :
2. Venituri financiare 4,200 2.100 1.885 89,76

3.Venituri extraordinare 0f o0 0 0

Indicatori




H. Cheltuieli Totale

874.540

723.43

venituri totale

1. Cheltuieli de exploatare 1.693.100 :

A. Cheltuieli cu bunuri si 417.000] 274.840| 233557 84,98
servicii ] _ _ ]

B. Cheltuieli cu impozite, 65.000 32.500 | 238 0,73
taxe si varsdminte asimilate _
 C. Cheltuieli cu personalul 1.206.100 ] 565.200 | 489.264 86,56
CO. Cheltuieli de naturd| 1.007.390 471.630| 404.620 85,79
salariala _
| C1. Cheltuieli cu salariile 941.580 | 450.030| 395410 87,86 |
C2. Bonusuri 65.800 21.600 9.210 42 64
C3. Alte chelt. cu personalul 0 0 0 0
| C4.  Cheltuieli  aferente 173.850 81.750 74.245] 90,82
contractului de mandat, si a

altor organe de conducere si

control, comisii, comitete

C5. Cheltuieli cu contributiile 24.860 11.820 10.399 87,98
datorate de angajator ' |
D. Alte cheltuieli de 5000 2.000 374 18,70
| exploatare

2. Cheltuieli financiare 0 0 0 0]
3. Cheltuieli extraordinare 0 0 g 0
l1l. Rezultatul Brut 28.960 16.730 79.591 | 47574
IV. Impozit pe profit 5,500

V. Profitul contabil ramas 74.105

dupa deducerea impozituiui

e profit

1. Rezerve legale

2. Profitul contabil rémas dupa

deducerea rezervei legale

IX. Cheltuieli pentru invstitii 0 0] 0 0
X. Date de fundamentare

1. Nr. mediu de salariati 13 12 121 100,00 |
2. Castigul mediu lunar pe 6.458 3.223 2.810 87,18
salariat (leifpers) determinat pe -

baza chelt. de naturs salarials

3. Productivitatea muncii in 132.370 73.140 66.673| 9116
unitati valorice pe total
- personal mediu (lei/pers)

4. Cheltuieli totale la 1000 lej 981 981 901 91,85

Activitatea de investitii:




In perioada 01.01.2024 ~ 30.06.2024, au fost efectuate urmatoarele investitii :

1. Achizitie SCHELA OTEL S 162 D 382 (1 buc) = 3.737,82 lei, fara TV.A.
(sursa de finantare: fonduri proprii)

Total = 3.737,82 fei, fara TV.A.

In conformitate cu prevederile art.51 din OUG 109/2011, modificata si
completata prin Legea nr.187/2023, prezentul raport va fi publicat pe pagina
de internet a societatii www.sgcaricestiirahtivani.ro, sectiunea Consiliul de

Administratie

Membrii Consiliului de Administratie al S.C. SERVICII DE
GOSPODARIRE COMUNALA ARICESTII RAHTIVANI S.R.L
DOBRE VASILE — membru neexecutiv — Presedinte ... M

Marcu Carmen Maria — membru neexecutiv

Popescu Catalin Eugen — membru neexecutiv




