Anexa nr. 1 la Decizia CA nr. 36 din 30.06.2025

Raport anual al Comitetului de nominalizare $i remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al $.C. SERVICII DE GOSPODARIRE COMUNALA
ARICESTII RAHTIVANI S.R.L. pentru anul 2024

Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare din cadruf Consiliului de
Administratie al S.C. SERVICit DE GOSPODARIRE COMUNALA ARICESTI RAHTIVANI
S.R.L. contine informatii cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor fn cursul anului financiar 2024, potrivit prevederilor art. 55 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si completata
prin Legea nr. 187/2023.

S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE COMUNALA ARICESTII RAHTIVANI S.R.L., cu
sediul Tn com. Aricestii Rahtivani, sat Aricestii Rahtivani, nr. 249, jud. Prahova, este o
societate cu raspundere limitata, subordonatd Consiliului Local al com. Aricestii Rahtivani, in
calitate de actionar unic, administrarea societatii fiind asiguratd de catre un Consiliu de
Administratie format din 3 membri.

Potrivit prevederilor art. 34, alin. 1 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Tnireprinderilor publice, modificatd si completatd prin Legea nr. 187/2023, prin
Decizia nr. 18/30.10.2023, in cadrul Consiliului de Administratie al 5.C. SERVICIl DE
GOSPODARIRE COMUNALA ARICESTII RAHTIVANI S.R.L.: s-a modificat componenta
Comitetului de nominalizare si remunerare si Comitetului de Audit si s-a infiintat Comitetul de
gestionare a riscurilor pe langa Consiliul de Administratie.

Potrivit prevederilor art. 85, alin. 1 si 2 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderitor publice: (1) Consiliul de administratie sau, dupd caz, consifiul
de supraveghere al intreprinderii publice prezintd semestrial, in cadrul adunérii generale a
actionarifor, un raport asupra activitatii de administrare, care include si informatii referitoare
la executia contractelor de mandat ale directorilor, respectiv ale membrilor directoratului,
detalii cu privire la activitdlile operationale, la performantele financiare ale societdtii si la
raportdrile contabile semestriale ale societdtii (2) Comitetul de nominalizare si remunerare
din cadrul consiliului de administratie sau, dupé caz, din cadrul consifivlui de supraveghere
elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratife $i alte avantaje acordate
administratorifor si directorifor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrifor

directoratufui in cursul anului financiar.. ”




Pentru perioada de raportare 01.01.2024 - 31.12.2024, Consiliul de Administratie a avut

urméitoarea componenté:

I

Dl. Dobre Vasile — membru executiv — in perioada: 01.01.2024 - 29.05.2024
Membru al Consiliului de Administratie al societatii, membru al Comitetului de
nominalizare si remuncrare de pe langa Consiliul de Administratie si membru al

Comitetului de gestionare a riscurilor

D-na Marcu Carmen Maria — membru neexecutiv — in pericada: 01.01.2024 -
29.05.2024. Presedinte al Consiliului de administratie al societatii, membru al

Comitetului de audit de pe langa Consiliul de Administratie;

Dl Popescu Catalin Eugen - membru neexecutiv - in perioada: 01.01.2024 ~
31.12.2024. Membru al Comitetului de audit de pe langa Consiliul de Administratie,
membru al Comitetului de gestionare a riscurilor de pe langa Consiliul de
Administratie si membru al Comitetului de nominalizare si remunerare de pe langa

Congiliul de Administratie;

Dl. Dobre Vasile — membru neexecutiv — in perioada: 30.05.2024 — 31.12.2024
Presedinte al Consiliului de Administratie al societatii, membru al Comitetului de
nominalizare si remunerare de pe langa Consiliul de Administratie si membru al

Comitetului de gestionare a riscurilor;

D-na Marcu Carmen Maria — membru neexecutiv - in perioada: 30.05.2024 —
31.12.2024. Membru al Consilivlui de administratie al societatii, membru al

Comitetului de audit de pe langa Consiliul de Administratie;

Incepand cu data de 30.10.2023 remuneratia fixd brutd lunari a membrilor neexecutivi a

fost stabilitd astfel: 1.000 lei/lund — Presedintele Consiliului de Administratie, respectiv 800

lei/lund — membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie.

Remuneratia fixa totala platita membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie in
anul 2024 a fost de 27.280 lei brut, respectiv 16.063 lei net.




ANALIZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA Al CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE - AN 2024

Privind publicarea Ordinuiui nr. 651 din 24 decembrie 2024 privind stabilirea nivelului
minim al indicatorilor de performanta la intreprinderile publice, emis de AGENTIA PENTRU
MONITORIZAREA $! EVALUAREA PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE
(AMEPIP), publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 187 din 4 martie 2025, prin Hotdrarea AGA
nr.01/27.03.2025 s-au aprobat indicatorii de performanta financiari si nefinanciari revizuiti
(ICP) pentru membrii Consilivlui de Administratie al $.C. SERVICH DE GOSPODARIRE
COMUNALA ARICESTII RAHTIVANI S.R.L., pentru pericada 2024-2027, precum si
stabilirea acordarii componenetei variabile a indemnizatiei pentru membrii Consiliului de
Administratie ai S.C. Servicii de Gospodarire Comunala Aricestii Rahtivani S.R.L., astfel:
componenta variabila se acorda la nivelul unei indemnizatii fixe bruta lunara pentru fiecare
membru neexecutiv, proportional cu gradul de indeplinire al indicatorilor de performanta, cu
respectarea conditilior prevazute la art. 37 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu

modificarile si completérile ulterioare.
In Anexa nr. 1 la prezentul Raport este prezentat calculul INDICATORILOR DE

PERFORMANTA ai CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE al S.C. Servicii de

Gospodarire Comunala Aricestii Rahtivani S.R.L. pentru anul 2024,

Gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta pentru Consiliul de
Administratie al S.C. SERVICI DE GOSPODARIRE COMUNALA ARICESTH
RAHTIVANI S.R.L. pentru anul 2024 este de 90%.

Conform art. 37 din Legea 296/2023, componenta variabila se acordd numai daca

sunt indeplinite cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat, - societatea nu are

datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fati de alti creditori; - societatea nu are

datorii restante fata de furnizori si faté de alti creditori:




c} are programele de investiti implementate conform graficelor de executie; -

societatea are implementat 100% programele de investiti propuse prin BVC

pentru anul 2024

e) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net si cifra de
afaceri este mai mare de 5%; Profit net 2024/ CA 2024 =127.331 lei/1.708.369 lgi
=7,45% - DA

Avand in vedere neindeplinirea conditiei privind pierderea contabila

inregistrata in anul anterior (respectiv anul 2023) si nu inregistreaza pierderi
contabile curente (respectiv anul 2024), NU SE VA ACORDA COMPONENTA

VARIABILA pentru administratorii societatii pentru anui 2024,

Executia Contractului de Mandat al Directorului General al societatii

Pentru perioada 01.01.2024 — 29.05.2024, conducerea executivd a societatii a
fost asigurata de DI. Dobre Vasile — membru executiv - Director General interimar al
societatii incepand cu data de 01.01.2024 — Contract de mandat nr. 02/28.12.2023
prin Decizia nr. 28/28.12.2023 a Consiliului de Administratie al societatii, stabilindu-i-
se o indemnizatie bruta fixa de 9.450 lei/luna, :

Pentru perioada 30.05.2024 — 31.12.2024, conducerea executiva a societatii a
fost asiguratd de DI. Zidaru Nicolae — membru executiv — Director General al
societatii incepand cu data de 30.05.2024 - Contract de mandat nr. 03/20.05.2024
prin Decizia nr. 27/20.05.2024 a Consiliului de Administratie al societatii, stabilinduy-i-
se 0 indemnizatie bruta fixa de 12.000 lei/luna la care se adauga prima de Craciun in

valoare neta de 300 lei (valoare bruta=512 lei), acordata in funa decembrie 2024.

4




Remunerafia fixa totald plitita Directorului General al S.C. Servicii de Gospodirire
Comunala Aricestii Rahtivani S.R.L. in anul 2024 a fost de 132.170 lei brut.

ANALIZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA Al DIRECTORULUI GENERAL
AN 2024

Prin Decizia Consiliuiui de Administratie nr. 36 din 28.06.2024 s-au aprobat
Indicatorii cheie de performanta ai Directorului General al S.C. Servicii de
Gospodarire Comunala Aricestii Rahtivani S.R.L.

In Anexa nr. 2 la prezentul Raport este prezentaf calcuiul INDICATORILOR DE
PERFORMANTA ai Directorului General al S.C. Servicii de Gospodarire Comunala
Aricestii Rahtivani S.R.L. pentru anul 2024.

Gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta pentru Directorul
General al S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE COMUNALA ARICESTI
RAHTIVANI S.R.L. pentru anul 2024 este de 93%.

Conform art. 37 din Legea 286/2023, componenta variabila se acord3 numai dacs

sunt indeplinite cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat; - societatea nu are

datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fatad de alti creditori: - societatea nu
are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori:

c) are programele de investiti implementate conform graficelor de executie; -
societatea are implementat 100% programele de investitii propuse prin BVC

pentru anul 2024




e) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre profitul net si cifra de
afaceri este mai mare de 5%; Profit net 2024/ CA 2024 =127.331 lei/1.708.369
lei = 7,45% - DA

Avand in vedere neindeplinirea conditiei privind pierderea contabila
inregistrata in anul anterior (respectiv anul 2023) si nu inregistreazi pierderi
contabile curente (respectiv anul 2024), NU SE VA ACORDA COMPONENTA

VARIABILA pentru administratorii societitii pentru anul 2024,

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE:

din cadrul Consiliului de Administratie al S.C. SE vic)i be GOSPODARIRE
COMUNALA ARICESTII RAHTIVAN] S.H.L.

Dr. Ing. DOBRE VASILE

Jr. POPESCU CATALIN EUGEN
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