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RAPORTUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE COMUNALA
ARICESTH RAHTIVANI S.R.L.

PRIVIND ACTIVITATEA DE ADMINISTRARE
- SEMESTRUL 11 2024 -

Organizare si functionare: Societatea a fost Infiintatd prin Hotararea Consiliului Local
Aricestii Rahtivani nr. 121/27.10.2022 avand ca asociat unic Comuna Aricegtii
Rahtivani, jud. Prahova gi ca obiect de activitate principal intretinerea peisagistica,

Cod CAEN 8130, Activitati de intretinere peisagistica.

Asociatii prezenti ai societétii sunt:
- Consiliul Local Aricestii Rahtivani = 100 % din capitalul social, 200.000 lei divizat in
20.000 parti sociale cu valoare nominaia de 10 lei fiecare.

Conducerea societatii este formata din:
- Adunarea Generala a Asociatilor,
- Consiliul de Administratie;
- Director general;

DATE DE IDENTIFICARE RAPORT SI EMITENT

Raportul este intocmit In conformitate cu Legea nr.31/1990 privind societatile
comerciale, O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Tntreprinderilor
publice, cu modificarile si completaritor ulterioare.

Pentru a da o imagine fideld patrimoniului si rezultatelor financiare,
reglementarile si legislatia contabild, organizarea contabilitdti s-a realizat cu
respectarea principiilor generale ale contabilitadfii “principiul prudentei, principiul
independentei exercitiului, principiul evaluarii separate a elementelor de activ si pasiv,
principiul intangibilitdtii bilantului la deschiderea unui exercitiu financiar, principiul




necompensarii, principiul prevalentei economicului asupra juridicului, principiul pragului
de semnificatie.

CONDUCEREA SOCIETATII S.C. SERVICH DE GOSPODARIRE COMUNALA
ARICESTIH RAHTIVANI S.R.L.

Adunarea Generald a Asociatilor este organul de deliberare si decisiv al societati,
scop in care asociatul unic si-a desemnat 2 membrii ca reprezentanti Tn AGA, numiti
prin hotarare a Consiliului Local Aricestii Rahtivani:

Conform HCL nr 121/27.10.2022

Marius TOMA — de la Infiintarea societdtii — pana la terminarea mandatului de
Consilier Local

Alexandru VOICU — de la infiintarea societdtii — pana la terminarea mandatului

de Consilier L.ocal

Conform HCL nr. 144/27.11.2024
Adriana Simona PASCU - in prezent
Maria lulia EDU - in prezent

Atributiile adunarii generale sunt urmatoarele.
a) stabileste si aproba pe baza unor studii si analize Tntocmite de o societate/ persoana
fizica autorizatd specializatd In recrutarea si dimensionarea necesarului de fortad de
munca, organigrama si statul de functii;
b) aproba structura organizatorica a societatii;
c) numeste sau demite auditorul financiar $i fixeaza durata minima a contractului de
audit financiar;
d) fixeazd remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie si cenzorilor, daca nu a fost stabilitd prin actul constitutiv;
e) avizeaza raportul auditorului extern,
f) aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli in conformitate cu legislatia specifica
g) hotaraste in orice alte probleme care sunt de competenta sa.
h) transmite Consiliului local hotararile adoptate si procesele verbale ale sedintelor
respective

Adunarea generald aproba/hotardste, cu mandat special din partea consiliului
local al comunei Aricestii Rahtivani, urmatoarele:
a) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii si
realizarea investiiilor;
b) aproba repartizarea pe destinatii a profitului net;
c) hotaraste majorarea sau reducerea capitalului social;
d) hotaraste asupra modificarilor aduse actului constitutiv;
e) hotaraste asupra schimbarii obiectului de activitate sau al sediului social;
f) hotaraste fuziunea cu alte societdfi, divizarea societadii, dizolvarea anticipata a
acesteia;
g) se pronuntd asupra gestiunii consiliului de administratie;




h numeste si revocd, in conditiile legii, consiliul de administratie, cenzorii, lichidatorii,
stabileste indemnizatiile acestora;

i) aproba regulamentul de organizare si functionare al consiliul de administratie say
maodificari ale acestuia;

j) stabileste competentele si responsabilitatile consiliul de administratie;

k) analizeaza, modificd si aproba programul economic al societatii;

) hotaraste asupra modalitatilor de evaluare/ reevaluare in vederea determinarii valorii
patrimoniului societatii;

m) aproba si modifica situatiile financiare anuale - bilantul, contul de profit si pierderi ;

n) aproba raportul presedintelui consiliul de administratie si al cenzorilor.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Societatea se administreaza potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie
fiind format din 3 membri, conform art. 28 alin. 1 din QUG nr. 109/2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Majoritatea membrilor consiliul de administratie este formatd din administrator
neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr, 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Mandatul administratorilor este de 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au Indeplinit
in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare.
Mandatul administratorilor numiti ca urmare a ncetérii, sub orice forma, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata rdmasa din mandatul administratorului care a
fost Tniocuit.
Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a asociatilor,
la propunerea consiliul de administratie in functie sau a actionarilor, fiind insarcinat cu
Indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societatii, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru adunarea generald a actionarilor si are, in principal, atributiile
urmatoare:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
b) propune adunérii generale a asociatilor aprobarea modificarilor st completarilor la
Actul constitutiv al societaii;
c) propune organigrama si statul de functii:
d) aproba Regulamentului de organizare si functionare; -
e) aproba structura organizatorica si functionald si relatiile dintre diversele sectoare de
activitate din structura acesteia;
f) numeste si revoca directorii;
g) analizeaza lunar indicatorii economic - financiari ai societitii pe baza balantelor
finaciare;
h) analizeaza realizarea indicatorilor de performanta din contractul de mandat si aproba
acordarea salariului directorilor;
i) aprobd conceptia si strategia de dezvoltare a societafii pentru anul Tn curs si de
perspectiva pentru realizarea obiectului de activitate;
j} avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli sil prezintd spre aprobare adundrii generale
a asociatilor;




k) analizeaza si avizeazd bilantul contabil si contul de profit gi pierderi anual si le
inainteaza spre a fi aprobate de adunarea generala a asociatilor;
I) propune aprobarii adunarii generale a asociatilor modul de repartizare a profitului net;
m) propune anual investifiile ce urmeaza a se realiza de catre societate gi le supune
aprobarii adunarii generale a asociatilor,;
n) propune prefurile si tarifele pe care le va folosi In relafiile cu beneficiarii prestatiilor
efectuate de societate;
o) aprobd volumul maxim al creditelor bancare si garantiilor ce pot fi constituite, cu
informarea scrisd a Adunarii generale a asociatilor;
p) aprobd scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, casarea acestora gi valorificarea n
conditiile legii,
q) face propuneri adundrii generale a asociatilor cu privire la cheltuielile de capital
necesare de la bugetul local, pentru lucrari de investitii in continuare, lucrari noi, dotari,
utifaje, mijloace de transport, echipamente si aparatura, potrivit obiectului de activitate al
societatii;
r) propune adunarii generale a asociatilor majorarea sau diminuarea patrimoniului
societatii, In conditiile legii;
s) aproba darea in folosin{a gratuitd a bunurilor imobiliare, catre institutiile si serviciile
publice de sub autoritatea consiliului local, in vederea asigurarii desfagurarii activitatii
acestora In conditii corespunzatoare cu acordul prealabil scris al adunarii generale a
asociatilor;
t) aprobi asocierea cu persoane juridice sau fizice In vederea realizarii unor actiuni de
interes comun cu acordul scris prealabil al adunarii generale a asociatilor;
u) aprobd Inchirierea bunurilor imobiliare pe care le gestioneaza cu informarea scrisa
prealabild a consiliului local;
v) Tmputerniceste directorul sa negocieze contractul colectiv de munca,
w) este autoritatea disciplinara a societatii;
x) stabileste $i meniine politicile de asigurare Tn ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii;
y) aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului societatii;
z) numeste directorul, stabileste remuneratia acestuia si indicatorii de performania din
contractual de mandat;
aa) pregateste raportul anual si organizeaza adundrile generale ale asociatilor;
bb) exercita atributiile ce i-au fost delegate de cadtre adunarea generala a asociatilor,
cc) rezolvd problemele stabilite de adunarea generald si executa hotararile luate de
aceasta in conformitate cu prezentul act constitutiv,

in vederea respectdrii prevederilor legale, Consiliul de Administratie are constituit
comitete consultative Tn urmatoarea structura: _

- Comitetul de Nominalizare si Remunerare

- Comitetul de Audit

- Comitetul de Gestionare a riscurilor

fn cursul semestrului Il al anului 2024, structura Consiliului de Administratie a fost
urmatoarea:

- Marcu Carmen Maria
- 30.05.2024 — prezent — membru neexecutiv

- membru al Comitetului de audit




- Dobre Vasile
- 30.05.2024 — prezent - presedinte Consiliul de Administratie si membru al Comitetului
de nominalizare si remunerare

- membru al Comitetuiui de gestionare a riscurilor

- Popescu Catalin Eugen

- present - membru neexecutiv
- membru al Comitetului de nominalizare si remunerare, de audit si gestionare

a riscurilor

Structura Consiliului de Administratie este diversd, administratorii avand profesii
diferite ( economisti, ingineri, juristi).

Remuneratia fixd brutd lunard a membrilor neexecutivi a fost stabilita astfel:

- 1.000 lei/luna — Presedintele Consiliului de Administratie

- 800 lei/luna — membrii neexecutivi ai Consitiului de Administratie

Consiliul de Administratie s-a intrunit n 6 sedinte ordinare, la sediul societatii,
potrivit prevederitor Legii nr.31/1990 republicati si in conformitate cu Actul constitutive,
urmarind realizarea obiectivelor strategice aprobate de AGA privind dezvoltarea si
eficientizarea activitatii. Sedintele Consiliului de Administratie s-au desfasurat conform
ordinii de zi, transmise administratorilor. In situatia in care nu au fost prezentate
informatiile complete, in timp util, punctele respective au fost prorogate pentru
urmatoarea sedinta.

S-au adoptat un numar de 34 Decizii, dupi cum urmeaza:

» Aprobarea proceselor verbale ale sedintelor Consitiufui de Administratie;

Aprobarea acorddrii tichetelor de mas& pentru lunile iulie, august, septembrie,

A7

octombrie, noiembrie si decembrie — anul 2024;

» Avizarea propunerii privind organigrama si a statul de funclii al societatii si
inaintarea spre aprobare catre AGA:

» Avizarea Bugetului de Venituri si Cheltuiali -~ Rectificat pe anul 2024 si inaintarea
spre aprobare catre A.G.A. si Consiliul Local al com. Aricestii Rahtivani:

» Aprobare semnarii contractului de comodat(auto) intre directorul societatii si
salariatul Spiridon Marius;

» Aprobarea decontérii cheltuielilor de transport pentru lunile iulie, august, septembrie,
octombrie, noiembrie si decembrie — anul 2024 a salariatei Jianu Alexandra Elena;

» Aprobarea acordarii unor prime in bani cu ocazia sarbatorii de Craciun pentru
salariatii societatii;

» Propunerea majorarii capitalului social al societatii;




» Aprobarea acordarii unei prime in bani in cuantum de 300 lel - net, pentru persoana
cu contract de mandat - Directorul societatii - , cu ocazia sarbatoriior de Craciun ;

» Avizarea raportului de activitate al Consiliului de Administratie la data de 30.06.2024
si inaintarea spre aprobare catre AGA;

» Aprobarea raportului de activitate pentru semestrul 1 - an 2024 al Directorului
general

» Aprobarea Regulamentului intern de acordare a voucherelor de vacanta pentru
salariatii S5.C. SERVICHl DE GOSPODARIRE COMUNALA ARICESTIHI RAHTIVANI
S.RL;

» Aprobarea acordarii voucherelor de vacanta salariatilor S.C. SERVICII DE
GOSPODARIRE COMUNALA ARICESTII RAHTIVANI S.R.L pentru anul 2024;

~ Aprobarea privind majorarea salariilor de baza pentru salariatii societatii, incepand

cu data de 01.12.2024.

Redam mai jos o serie de indicatori realizati de S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE
COMUNALA ARICESTH RAHTIVANI S.R.L. la 31.12.2024:

Cifra de afaceri : 789 369
Venituri totale lei | 265.311|  1.772.090
Cheltuieli totale tei 329.959 1.630.926
Profitul sau pierderea brut(a) lei - 64.648 141.164

- Clientii din activitatea de baza neincasati la 31.12.2024 sunt in valoare de 20.270,06
lei.

- Fumnizorii pentru activitatea de exploatare, reprezentand datorii curente, la data de
31.12.2024, sunt in valoare -522,91 lei.




Executia Contractului de Mandat al Directorului General al societatii

in pericada 01.07.2024 - 31.12.2024, conducerea executiva a societalii a fost
incredintatd directorului general domnul Zidaru Nicolae pentru o pericada de 4 ani,
incepand cu data de 30.05.2024 — Contract de mandat nr. 03/20.05.2024 prin Decizia
nr. 27/20.05.2024 a Consilivlui de Administratie al societatii. Incepand cu data de
30.05.2024, prin Decizia CA nr.27/20.05.2024, indemnizatia brutd fixa a Directorului

General a fost stabilitd la 12.000 leifjuna.

Gradul de realizare a indicatorilor din BVC pentru anul 2024 (conform fisei S1001 de

raportare catre Ministerul Finantelor) este prezentat in tabelul de mai jos:

Indicatori . -

[. Venituri Totale L
1.Venituri totale din
exploatare

2. Venituri financiare
3.Venituri extraordinare

1.768.840

3.250 81,25

Il. Cheltuieli Totale 300 0l
1. Cheltuieli de exploatare 1.660.000 1.630.930 98,25
A. Cheltuieli cu bunuri si 534.100 520.010 | 97,36 |
servicii

B. Cheltuieli cu impozite, 10.300 10.040f 97,48
taxe si varsaminte asimilate _

C. Cheltuieli cu personalul |  1.110.400 1.095.760 98,68
C0. Cheltuieli de natura 908.900 907.750 99,87
salariala '

| C1. Cheltuieli cu salariile 849.900 849.700| 9998
C2.Bonusuri 11.400 11.400 100,00
C3. Alte chelt. cu personalul 0] 0 0l

C4.  Cheltuieli  aferente 178.500 165.430 | 92,68
contractului de mandat, si a f

altor organe de conducere si
confrol, comisii, comitete ;
C5. Cheltuieli cu contributiile 23.000 | 22.580 98,17

 datorate de angajator
D. Alte cheltuieli de] 6.200 6.130 98,97

exploatare




2. Cheltuieli financiare 0 0 0
3. Cheltuieli extraordinare 0] 0 _ 0
Hi. Rezultatul Brut 103.000 | 141.160 137,05
IV. Impozit pe profit 13.830
V. Profitul contabil rGmas 127.331
dupa deducerea impozitului
pe profit
1. Rezerve legale
2. Profitul contabil ramas dupa
deducerea rezervei legale
IX. Cheltuieli pentru invstitii 0 0 0
X. Date de fundamentare
1. Nr. mediu de salariati 13 13 100,00
2. Castigu! mediu lunar pe 5.826.280 5.818,910 99,87
salariat (leifpers) determinat pe
baza chelt. de naturd salariald
3. Productivitatea muncii in 5.826.280 5.818.910 99,87
| unitati valorice pe total
personal mediu (lei/pers)
4. Cheltuieli totale la 1000 fei 135.310 136.060 | 100,55
| venituri totale 5

in conformitate cu prevederile art.51 din OUG 109/2011, modificata si
completatd prin Legea nr.187/2023, prezentul raport va fi publicat pe
pagina de internet a societdti www.sgcaricestiirahtivani.ro, sectiunea
Consiliul de Administratie

Membrij \ Consiliului de Administratie al S.C. SERVICII DE
GOSPO IRE COMUNALA ARICESTII RAHTIVANI S.R.L
DOBRE VASILE — membru neexecutiv — Presedinte

...............................

Marcu Carmen Maria — membru neexecutiv




