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ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea
postului contractual de executie vacant de asistent manager

din cadrul S.C. Servicii de Gospodarire Comunala Aricestii Rahtivani S.R.L,

S.C. Servicii de Gospodarire Comunala Aricestii Rahtivani S.R.L organizeaza in data de
26.09.2023, la sediul sau din Aricestii Rahtivani, strada Neagoe Basarab, nr.249, concurs pentru
ocuparea postului vacant de asistent manager, cu durata partiald a timpului de munca de 4 ore/zi
(20 ore/saptamana):

Probele stabilite pentru concurs,
Proba scrisa,
Interviu,

Conditiile de desfasurare a concursului,
1. Perioada de depunere a dosarelor de concurs:
18.09.2023-22.09.2023;

Data si ora limita de depunere a dosarelor fiind 22.09.2023, ora 13.30
2. Data, ora si locul de desfasurare a probei scrise, sunt :

26.09.2023, ora 10.00, sediul societatii;
3. Data si ora probei de interviului se vor afisa la sediul institutiei odata cu afisarea rezultatelor
probei scrise.
4. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin afigsare la sediul societatii, in termen de maximum o zi lucratoare de la
data finalizarii probei.
5. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau
a interviului.
6. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii sau
institutiei organizatoare a concursului, imediat dupa solutionarea contestatiilor.
7. Candidatul nemuliumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Conditii necesare ocuparii postului
1. Conditii generale :
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris i vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;




f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale,contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
0 persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului

de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

2. Conditii specifice:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licents;
- Cursuri de specialitate in resurse umane;

- Abilitati IT: Microsoft Office (Word si Excel mediu);

Dosarul de concurs

(1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul societatii dosarul de
concurs care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de Tnscriere;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeveriniele care atestda vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae,model comun european.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

(5) Formularul de inscriere este pus la dispozitia candidatilor la sediul institutiei.

(6) Dosarele de concurs se depun la sediul societatii din comuna Aricestii Rahtivani, str.
Neagoe Basarab, nr. 249, judetul Prahova, email aricestiirahtivanisgc@gmail.com.

Director General,
Teodor BOGDAN



BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei contractuale
vacante de executie de asistent manager,
in cadrul S.C.Servicii de Gospodarire Comunala Aricestii Rahtivani S.R.L

1. Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale
2. Ordonanta de urgenta nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.
3. Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
4. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.
5.0G nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitillor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor
cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor,
masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare;
7. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Capitolul Il - Domeniu de aplicare

- Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor
8. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,

- Cap. II: Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

- SECTIUNEA 6: Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei,

utilizatorului si salariatului;

9. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa
cum urmeaza:

- Titlul Il - Cap. Il Executarea contractului individual de munca (art. 37 — art. 40)

- Titlul XI - Cap. Il Raspunderea disciplinara (art. 247 — art. 252)

- Titlul XI - Cap. lll Raspunderea patrimoniala (art. 253 — art. 259)



