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ahtivani nr.
- 102/2023

CONTRACT DE MANDATNR. O04

incheiat astizi o2 N0, 2045

I Partile contractante _ . A
Art. 1.5CSeRyA AE GEOSRAERIRE W mid ﬁ@&% REHTII SPal, , societate administrati
in sistem unitar, cu sediul social in 600 IS 77 1d2, TP, et @féﬁimregistraté la Oficiul
Registrului Comerfului de pe langs Tribunaiul Prahova sub nor. 965 P04 2 . cont IBAN
RSB POy CR7oG70BI Gl 0N | deschis o Apbtd- 70t 8 vgr /e , reprezentatd de
HOBAEY 7ZE0AD [ | in calitate de mandant

Si
Dopntil/Doamna, Ag/blee 1/)%/&18—; . cetitean @0/%4;‘/ , niscut [a data
dec ,in locaIitateaﬁﬁé@%ﬁy*Wﬁni/M domiciliat ™~

- . identificat cu C.]. sera nr. C.N.P.
» in calitate de administrator neexecutiv sau mandatar.

HI  Definifii
Art. 2. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii:

a.  Act constitutiv — Actul Constitutiv Actualizat al S.C. Qa2 Ac A OSFOLIRL Ol

A‘Wﬁuw verr" SRL., aprobat prin Hotérrea Consiliului Local Aricestii Rahtivani nr,
86./24. 08. Jo % , 51/ sau prin HotArArea Adunarii Generale a Asociatilor nr. -_ :
b.  Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in O.U.G. nr. 1092011,
Legea societéilor nr. 31/1990, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative
incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile pirtilor;
¢.  Conflict de interese - orice situatii sau fmprejursiri determinate/determinabile potrivit cadrului
Juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al S.C.SERNEN A4S BOSTVAZRIRS

b

QONUHBE BRICESTT Y a7 V2" SR.L. si altor regulamente, In care interesul personal,
direct ori indirect, al administratorului, contravine interesului Societdtii, astfel incit afecteazi

sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin in exercitarea mandatului siu
pentru Societate;

d.  Imposibilitate definitivd de exercitare a mandatului/impediment legal - orice imprejurare
care creeaza o indisponibilitate cu o duratdi mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-§i indeplini atributiile, personal sau prin
reprezentare, arestarea preventivd, arestarea administratorului, anularea hotaririi adunirii
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generale (ordinare) a actionarilor Societdtii de desemnare a admmzstratomﬂ‘é .

e. Remuneratia cuvenitd administratorului — inseamna remuneratia formatg, di
fix# lunari si o componenti variabila stabilitd prin hotédrare a adunérii gene e acglona}:xw’g cu
respectarea prevederilor art. 153'% din Legea nr. 31/1990, cu modificarile™si- -completirile
ulterioare si ale art. 37 din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterware

f.  Forta majorid - semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil §i inevitabil, care nu
putea fi previzut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat i care face imposibild
executarea §i, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea
evenimente: raizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii
apirute ca urmare a unci carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ci enungiativa.
Nu este considerat fortd majori un eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a crea o imposibilitate
de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneta din pérti.

g.  Decizia de afaceri ~ semnifica orice decizie de a lua sau de a nu [ua anumite mésuri cu privire
la administrarea Societatii;

h.  Eveniment fortuit — semnifica un eveniment care nu putea fi prevazut de administrator si nici
impiedicat de citre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea
cadrului legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Roménia existent la semnarea prezentului
Contract si care impovareaza suplimentar Societatea;

i.  Indicateri de performanti financiari si nefinanciari — indicatori de performanti stabiliti prin
act aditional la contractul de mandat.

IV, Obiectul Contractului de Mandat

Axt. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, administratorul este Imputernicit 54 adopte, Impreund cu
ceilalti administratori, toate mésurile necesare administririi Societétii, in conformitate cu dispozitiile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv al Societifii si cele ale prezentului
Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al Societdfii §i cu respectarea competentelor
exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/201 ! si de Actul Constitutiv, Consiliului de
Administratie, Presedintelui Consiliului de Administratie, adunirii generale a ac{ionarilor,

Art. 4. In scopul realizirii obiectului prezentului Contract de Mandat, administratorul va efectua toate
actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru indeplinirea
obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv §i prin
prezentul Contract de Mandat.

Art. 5. Locu! indeplinirii mandatului este 1a sediul Societdtii, indicat ia art. I din prezentul Contract de
Mandat sau la locul unde actioneazi ca reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii mandatului poate fi
modificat de Societate si poate fi stabilit fie ]a sediile sucursalelor Societitii, fie intr-o altd locatie
stabilitd de Societate. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunica prin
grija Societdtii, conform Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Administratie.

V. Durata Contractului de Mandas

Art. 6, Contractul de Mandat se va incheia pe o perioada de:

- 4 ani incepand cu data de 39. )0, 2025 pina la data de 2G40 L0AP s poate fi
reinnoit prin hotdrdre AGA, numai in urma evaludrii §i in condigiile Indeplinirii in mod corespunzétor a
atributiilor/obligatiifor asumate prin prezentul Contract de Mandat si 2 evaludrii profilului
Admnistratorului in conditiile legii.

IR
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VL Obligatiile administratorului

.. . . - G . T
Art. 7. Administratorul este obligat ca, Impreuni cu ceilalti membri ai Consiliului de ™=
Administratie, s3 exercite urmétoarele atributii principale:

7.1. sa elaboreze, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii, o propunere peniru componenta
de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanti financiari
si nefinanciari;

7.2. s& aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si

componenta manageriald elaboratd de directori, in conditiile legii;

7.3. sa convoace, prin grija presedintelui consiliului de administratie, in termen de 5 zile de la aprobarea
planului de administrare, adunarea generald a actionarilor, in vederea negocierii si aprobérii indicatorilor
de performantd financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare;

7.4. si negocieze indicatorii de performant financiari si nefinanciari fundamentati pe baza planului de
administrare §i scrisoarea de asteptéri, in termen de 45 de zile de la data comunicarii acestora autoritatii
publice tutelare. Dacd la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizats, termenul se poate
prelungi o singurd datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricéreia dintre partile implicate;

7.5. sa stabileasca direciile principale de activitate si s3 aprobe strategia de dezvoltare ale

Societitii;

7.6. sd constitule comitetul de nominalizare §i remunerare si comitetul de audit, conform prevederilor
legale In vigoare;

7.7. sd stabileascd politicile contabile si sistemul de control financiar i aprobarea planificarii
financiare, dupa caz;

7.8. s& delege conducerea Societifii, si selecteze, si numeasca si s& revoce directorul, §i sa stabilesca
remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare;

7.9. sd evalueze trimestrial activitatea directorului atdt sub aspectul executiei contractului de mandat
incheiat cu acesta/membrii directoratului, cat si In ceca ce priveste respectarea si realizarea componentei
de management din planul de administrare;

7.10. s& aprobe Regulamentul de organizare gi functionare al Consiliului de

Administratie;

7.11. s stabileascd atributiile delegate In competenta conducerii executive a Societitii, respectiv in
competenta directorui general si a celorlalti directori cu atributii de conducere, in vederea executirii
operatiunilor Societétii;

7.12. s& aprobe incheierea oricéror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului,

in limitele prevazute de Actul Constitutiv;

7.13. s& elaboreze un raport anual privind activitatea Societitii cu respectarea prevederilor art. 56 din
QUG nr. 109/2011, precum si orice raport solicitat de citre AGA;

7.14. si convoace sau dupa caz sd avizeze convocarea adunarii generale a actionarilor, sa participe la
sedinele adundrii generale ale actionarilor si s& implementeze hotdrarile adunarilor generale ale
actionarilor, sa informeze toti acfionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influentd
semnificativa asupra situatiei Societifii;

7.15. s& prezinte anual, adundrii generale a actionarilor Societatii, in termenul previzut de lepislatia in
domeniu, raportul cu privire la activitatea Societitii, bilantul §i contul de profit si pierderi, sa faca
recomanddri privind repartizarea profitului si s avizeze proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al
Societitii;

7.16. sd aprobe, in termen de maximum 80 de zile de la numirea directorului, componenta de
management elaborata de director §i a planului de administrare in integralitatea sa;
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7.17. i stabileascd nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
termen scurt §i mediu si s& aprobe eliberarea/constituirea garantiilor, Conform Ag uI@ﬁZ‘I{’
legislatiei in vzgoare -
7.18. face propuneri citre AGA privind continutul Contractului colectiv de muncé;

7.19. 53 introducd, daci este cazul, cererea pentruy deschiderea procedurii insolventei Societatii, potrivit
legil;

7.20. sa propund adundrii generale a actionarilor Societétii majorarea capitalului social atunci cénd
aceastd masurd este necesard pentru desfigurarea activitdtii, infiintarea/desfiinfarea de noi
unititi/subunitdii, fuziunea, divizarea, precum s§i infiinfarea de persoane juridice, cu sau fard
personalitate juridica, prin asociere cu alte persoane din fard/strainétate;

7.21. sa exercite atributiile ce i-au fost delegate de adunarea generald a actionarilor Societitii conform
Legii societdtilor nr. 31/1990, precum si orice alte atributit previizute de lege sau de Actul Constitutiv
in sarcina sa;

7.22. sa prezinte semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorului,
detalii cu privire la activitdtile operationale, la performantele financiare ale Societatii si la raportarile
contabile semestriale ale Societatii;

7.23. sd aprobe nivelul asiguréirii de rispundere profesionald pentru Director;

7.24. sd verifice functionarea sistemului de control intern st managerial;

7.25. sd adopte, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etici, care se publicd, prin grija
presedintelui Consifiuiui de Administratie, pe pagina proprie de internet a Societitii si se revizuieste
anual, daci este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

Arxt, 8. Administratorul este, de asemenea, obligat:

8.1. sd nu fie legat de Societate printr-un contract de muncé;

8.2. siisiexercite mandatul culoialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in interesul
exclusiv al Societdtii, si s nu isi asume niciun fel de obligatii specizale fa@ de un acfionar sau altul al
Societatii in legaturd cu activitatea Societétii;

Administratoral nu incalea obligatia previzuti mai sus In cazul In care, In momentul lufirii unei decizii
de afaceri, ¢l este in mod rezonabil Indreptétit sd considere ci acfioneaza In interesul Societdtii i a
luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

8.3. si adopte toate misurile necesare pentru protejarea patrimontulut Societsii;

8.4. sé respecte codul de etick adoptat la nivelul Societatii;

8.5. si pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societitii, la care a avut
acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administratie, cu exceptia situatiilor in
care 0 asemenea folosire este impusd de lege sau necesara in relatia cu autoritdtile publice si/sau de
participarea administratorului In cadrul vreunuti litigiu care are ca obiect activitatea Societatil;

8.6. sé declare si sd evite conflictele de interese In raport cu Societatea;

8.7. si nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

8.8. sé participe la cel putin un comitet consultativ infiintat la nivelul consiliului;

8.9. si dedice timp suficient pregitirii Intdlnirilor consiliului, participérii la acestea, precum si In
comitetele de specialitate;

8.10. si participe la programe de dezvoltare profesionald continud, In vederea unei activititi optime in
cadrul constliului, dupd aprobarea acestora de citre AGA;

£



8.11. sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor dc‘%{dﬁg'
\3\‘\ /é?.b !
Art. 9. Administratorul se obliga ca, impreuni cu ceilal{i administratori, s ducida ; wlephii€ planul

de administrare si hotdrérile adundrii generale a actionarilor.

Art. 10. Administratorul, impreund cu ceilalfi administratori, are obligatia de a convoca adunarea
generald a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie daci aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii inchelate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Societiii sau mai mare
de 10% din cifra de afaceri a Societdfii potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii
ori cu directorul, cu angajagii sau cu o societate controlatd de acestia, precum si cu sotul sau sotia,
rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor mentionate.

Art. 11. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligafia de a informa actionarii, in
cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeazi incheierii actului juridic, asupra oricdrei
tranzactii incheiate de Societate cu:

a) persoanele prevazute la art. 10, daci valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din valoarea
activelor nete ale Socictdfii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societitii potrivit
ultimelor situatii financiare auditate;

b) o altd societate ori cu autoritatea publici tutelara, daci tranzactia are o valoare, individual sau
Intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Art. 12. Administratorul, impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a prezenta adunirii
generale a actionarilor, in cadrul rapoartelor semestriale si anuale, Intr-un capitol special, actele
juridice incheiate in condifiile art. 10 si art. 11, cu precizarea urmitoarelor elemente: partile care au
Incheiat actul juridic, data incheierii i natura actului, descricrea obiectului acestuia, valoarea totals a
actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalititile de plata si orice alte
informatii esentiale si semnificative in legiturd cu actele juridice respective, precum si orice informatii
necesare determinarii efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a Societatii.

Art. 3. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la activitatea
Societitii. In acest sens, administratorul se obliga sa respecte regulile de confidentialitate previzute in
Anexa 1 la prezentul Contract de Mandat.

Art. 14. Administratorul nu va folosi informatiile confidentiale direct sau indirect, in folos personal
sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusd de lege
sau de participarea administratorului la un proces.

Art. 15. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurent previazute in Anexa
2 la prezentul Contract de Mandat.




VII.  Drepturile Administratorului

pentru executarea mandatului incredingat.

Art. 17. Plata indemnizatiei fixe lunare se face o datd pe lung, respectiv la data de < a lunii,

indiferent de numarul sedintelor din aceea luna.

Art, 18, Administratorul beneficiazi si de plata unei componente variabile.

Componenta variabild este determinatd si se acorda in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in
planui de administrare si a indicatorilor de performantd financiari i nefinanciari aprobati de adunarea
generald a actionarilor. Componenta variabild urmeazs a fi reglementatd printr-un act aditional la
prezentul Contract de Mandat

Art. 19. Administratorul beneficiazi de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bazi
de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzétor functiei de director, precum, dar fard a se
limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurnd, transport i orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea
mandatului ocazionate cu deplasarea In tard, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe
necesare desfAsurdrii activitagi.

Art. 20. Administratorul trebuie s3 fie asigurat pentru raspundere profesionald. Plata primelor aferente
acestei asigurdri, al carei cuantum se aproba de citre adunarea generald a actionarilor, va fi ficuti de
Societate si nu se deduce din remuneratia cuvenitd administratorului.

VIIL Drepturile 5.C. 590 A0 GOPABIRRE COIEF tibsz REpAVt# s SRL.

Art. 21. Societatea are dreptul de a cere Administratorului si-gi exercite mandatul in interesul exclusiv
al Societitii si si dea socoteald pentru modul ip care 11 exercita.

S.C.3EVIERAS CRPONBRL RS Vel ie ﬂﬁ%ﬁv 177V by ! S.R.L. are dreptul sa pretinda

—

administratorulut asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performantd aprobate prin ... ...

S.C .Qﬁws%qiﬁé‘: COSTOAIRL I p0drlns AR =77 o7 tey” SRL. are dreptul s dispuni

=4

misuri de diminuare a indemnizatiel cuvenite, n caz de neluare a misurilor necesare pentru asigurarea
indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanti, aprobate prin ...

S.C. 4T Ao LOSTOMIRL B S thd 7 M&?QVW/M” S.R.L. are dreptul s3 solicite
si sd verifice lunar, sau ori de cite ori este necesar situatia economico-financiard a Societatii si stadiul
indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performant. A

S.C. SEPIEH 16 5LSPINTRNEE Qv stsler H) 7 /8% o) Vg%, SR.L. are dreptul si evalueze

activitatea Administratorubui ori de cite ori este necesar sau cel putin o datd infr-un an calendaristic.
Obligatiile 5.C.SEHUT A SOSPIBIRRE TR il AN <77 R SRL.
Art. 22, S.C.W@IIQ@MWW@— WWM%}’ Wy W'W/ER.L. sc obligd si achite

toate drepturile banesti cuvenite administratorului prevazute in prezentul Contract de Mandat, inclusiv
s retind Ja sursa si s3 vireze la termen impozitul pe venit i toate celelalte contributii obligatorii, fiscale
sau de orice altd naturi, care cad in sarcina administratorului, In numele si pe seama acestuia.

Art. 23. S.COONIH A LOSPNIARE Do bets A2 ottt PVidtss” S R L. se obliga si asigure
administratorului  deplina libertate in scopu! indeplinirii mandatului/atribufiilor/obligatiilor, cu
respectarea limitelor prevdzute de Actul Constitutiv, prezentul Contract de Mandat §i cadrul legal
aplicabil, astfel cum este previzut la art. 2, lit.b) din Contractul de Mandat.
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IX. Rdspunderea partilor (( MR
Art. 24. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiildy, asumate ¢ re oricare

dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage réspundereaﬁ*“}@é{gj.

Art. 25. Partea care a determinat ncetarea prezentuiui Contract de Mandat datoritd neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, rispunde fati de cealalta
parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de Mandat.

Art. 26. Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila: a obligaiei de indeplinire a planului
de administrare, In scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a indeplinirii indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari, a prevederilor prezentului Contract de Mandat, a prevederilor
hotérarilor adoptate de adunarea generald a actionarilor Societatii si a prevederilor Actului Constitutiv.

Art. 27. Administratorul nu incalcd obligatia de prudentd si de diligentd si nu va rispunde in cazul in care,
in momentul fudrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptiit si considere ¢4 actioneaza
Ininteresul Societatii i pe baza unor informatii adecvate, si daca nu intervine un eveniment fortuit, asa cum
este acesta definit.

Art. 28. Societatea rispunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Mandat §i va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

X. Forta majord

Art. 29. Parfile sunt exonerate de rispundere in caz de forta majori, astfel cum aceasta este definiti la
art. 2 1it. f) din prezentul Contract de Mandat.

Arxt. 30. In caz de for{d majord, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii daunelor
eventuale ce ar rezulta In urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 31. Partile se obligh, de asemenea, si se ingtiinfeze reciproc, In scris, In termen de cel mult 5 {cinci)
zile de la interventia vreunei cauze de for{d majora si, in general, si se informeze reciproc si in timp util
asupra eventualelor impedimente de naturd sa conduci la dificultati in realizarea obiectului prezentului
Contract de Mandat.

XI. Modificarea Contractului de Mandat

Art. 32. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

Axt. 33. Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzitor reglementirilor legale ulterioare
incheierli acestuia i care sunt aplicabile.

XIL  [Incetarea Contractului de Mandat
Art. 34. Prezentul Contract de Mandat nceteazi prin:
34.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

34.2. in situatia esulirii negocierilor in vederea aprobarii indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari rezultati din planul de administrare;




34.3. revocarea cu efect imediat a administratorului, de citre adunarea gm@i ;
Societitii, pentru neindeplinirea nejustificata a obligatiilor prevazute in CES‘%t?
34.4. decesul administratorului;
34.5. insolvabilitatea sau falimentul Societatii;

34.6. acordul partilor semnatare;

34.7. renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile;

34.8. interventia unor impedimente Jegale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din
prezentul Contract de Mandat, care interzic administratorului s mai ocupe aceastd functie;
34.9. neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari, situatie identificatd In urma evaludrii activitdtii membrilor Consiliviui de
Administratie al Societatii.

34.10. neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performantd din matricea
consiliului de administratie si a profilului individual al membrului consilinlui de administratie,
situatie identificatd in urma evalufirii activitdtii membrilor Consiliului de Administratie al
Societatii cel putin o data pe an;

34.11. nerespectarea hotéririlor consiliului de administratie sau ale autoritdti: publice tutelare;
34.12. nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild Societdtit si a Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia;

Art. 35, Mandatul administratorului poate fi revocat: in cazul In care Impotriva acestuia s-a pus in
migcare 0 actiunea penald In legiturd cu sdvarsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune
fiscald, a unei infractiuni previizute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spilarii
banilor, precum §i pentru instituirea unor masuri de prevenire $i combatere a finanfdrii actelor de
terorism, republicatd, in cazul sivirsiril unei infractiuni prevazute de Legea 31/1990 si Legea nr.
297/2004 privind piata de capital cu modificirile si completdrile ulterioare (pentru societatile
tranzactionate pe piata de capital), In cazul existentei unei hotdréri penale definitive cu privire la
sivrgirea unei infractiuni intentionate, conform legii penale sau in cazul in care rezultatele
administratorului sunt considerate nesatisfacitoare in urma evaludrii anuale a activitatii acestuia. In
aceste cazuri, revocarea mandatului de citre adunarea generald a actionarilor Societdtii nu va fi
consideratd revocare fard justd cauzi.

Art. 36. Aprecierea activitatii mandatului se face prin analizarea gradului global de indeplinirea a criterilor de
performant3 si a evaludrii anuale conform criteriilor din matricea consiliului de administratie si a profilului individual
al membrului consiliului de administratte.

(1} Raspunderea administratorului este angajatd, In cazul nerespectani prevederilor legale, ale Regulamentului de
organizare si fonctionare, ale prezentului contract, ale hotirarilor Consiliului de administratie si a celor adoptate de
autoritatea publica tutelari.

(2) Administratorul raspunde civil pentru daunele produse Societatii prin orice act al sau contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuzivé sau neglijenta a fondurilor Societitii si/sau penal, dupé caz.

(3} Societatea §i autoritatea tutelar nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
administrator prin depasirea mandatului incredintat.

XIIE  Obiective cuantificabile de performanta §i indicatori de performantd financiari §i nefinanciari

Axt, 37. Obiectivele si criteriile de performantd, inclusiv indicatorti de performantd financiari si
nefinanciari pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, vor i negociati dupd aprobarea



planului de administrare, se vor constitui anexa la prezentul contract , respectiv vor

putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

XIV. Criterii de integritate si efici

Art. 38. Partile convin si-{i asume urmatoarele obligatii:

¢ Respectarea Codului de etici al Societitii, aplicabil nu numai angajatilor, ¢i si
administratorilor;

¢ Denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei;

o In cazul inceperii urmdririi penale pentru infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Lege nr. 656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spalrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire 5i combatere a finantarii actelor de terorism, contractul de mandat se suspenda.

XV. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

Art. 39.Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfe]:

a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea pe
termen lung sau dacd plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea Societatii,
aceasta este Indreptatitd si nu plateasca partea calculati pentru anii anteriori.

b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabil este acordati pe baza unor date care sc
dovedesc uiterior a fi incorecte, administratorii vor restitui acea parte din componenta variabilg.

XVI. Litigii

Art. 40. Orice litigiu ivit Intre par{i cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabils, va
{i supus instantelor judecitoresti roméne competente.

XVIL Obligatia de confidentialitate intre pirti

Art. 41. Pértile se obliga si pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale Si statutare in vigoare
aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealalti parte in executarea
prezentului Contract de Mandat.

Art. 42. Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente derulirii prezentului Contract de Mandat
numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la rAndul Ior, vor fi finute de obligatia de a nu
utiliza In niciun alt scop decét cel legat de executarea contractului, obligatie adusa la cunostinta acestora
din urma de cétre partea semnatari a prezentului Contract de Mandat.
Art. 43. Nu se considera obligatie de pistrare a confidentialititii, dezviluirea de informatii in unul din
urmatoarele cazuri:

43.1.dacé informatiile erau cunoscute par{ii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte §i poate

dovedi acest lucry;

43.2.daci dezvaluirea informatiilor s-a fcut dupi primirea acordului scris al celeilalte parti;

43.3.daci informalia era de notoriete la data dezviluirii ei;

43 .4 dacd partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale,

sau a unel instante.




XVIII. Dispozitii finale

0’ PRARONE Cp‘i\’)\,
Art. 45, Administratorul declard ci nu se afld in niciuna dintre situatiile de mcompatlbt&t%%w 2?90 :

de O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, sau concurenti.
Art. 46. Anexele 1-2 fac parte integranta din prezentul Contract de Mandat.

Arxt, 47, Prezentul Contract de Mandat este guvernat de st interpretat in conformitate cu prevederile legii
roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sdu, prezentul Contract de Mandat se
completeazd cu prevederile Codului civil roman. De asemenea, prezentul Contract de Mandat se
completeazi cu prevederile Legii nr. 31/1990 51 O.U.G. nr. 109/2011. Prezentul Contract de Mandat nu
este un contract de munca $i nu este guvernat de legislatia muncii.

Art. 48. Acest Contract de Mandat reprezintd intreaga infelegere dintre parti si inliturd orice alte
intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre pérti cu privire la obiectul acestui contract.

Art. 49, Daci amumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de vedere
juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentuhai Contract nu va fi afectata. in asemenea situatii,

partile convin sa renegocieze cu buna-credintd orice clauzd devenitd ineficientd din punct de vedere
juridic, adaugand clauza astfel renegociata prevederilor prezentulut Contract de Mandat, prin incheierea
unui act aditional.

Art. 50. Toate modificirile pe care partile 5i le adreseazé reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectueazi in scris §i se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandati cu confirmare de
primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract, In functie de situatia
concretd, parfile vor opta cu buna-credinta si in mod rezonabil pentru cel mat adecvat mijloc de notificare
dintre cele mentionate In cadrul tezei intdi al prezentului articol, astfel incét notificarea sa isi atinga
scopul si sa contribuie la Indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin pariilor.

Art, 51. Daci, oricind pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre pir{i nu insistd in
mod expres pentru a impune o anumitd prevedere a Confractului, nu Inseamna ¢a acea parte a renuntat la
astfel de prevederi sau cd a renuntat la dreptul de a impune aceste prevedert.

—
Drept pentru care am incheiat astizi A%,00, 208 % s SeAlL 5@9{%7&//9‘
in 2 {doud) exemplare or1gmale prezentul Contract de Mandat partile declarand, totodats, ci au primit
fiecare, cu ocazia semndrii prezentului Contract, cite un exemplar.

Adunarea Generali a Actionarilor a

S.C. W05 A 5 ABIIRE B F SRL. Administrato 0
ARlCEs7s” #7647, DL./Dxia. A OB Sl

Prin: Wlkl/ LAEK G Bd) ™= e m__,hy
SOt SRS




i
7 An
REGULI DE CONFIDENTIALITATE ff ¥ 9
b8
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- o N e o
Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamni si include orice informatii c_““t’;ﬁ&@iret Jg
activitatea economica a S.C.S%?%uMOS%W[@*’M//VM m%u VISR L.

care nu sunt publice, potrivit fegii, hotardrilor Adundrii Generale a Actionarilor, deciziilor
Consiliului de Administrafie §i reglementarilor interne ale Societitii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

i.termenii contractuali i orice informafii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariafii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza
cérora Societatea desfagoard activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

ii. programe de calculator (inclusiv codul sursa §i codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

ii.  informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv, dar fira a se lmita Ia,
informatii legate de produse si servicii, reclama gi marketimg, precum si de catre clienti,
furnizori si/sau parteneri de afacerd, existenti sau potentiali;

iv.algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt
fel cunoscute Societatii (cu exceptia oricdrui algoritm, procedurd sau tehnica care tine de
domeniul public), indiferent dacd acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte
dintr-un program de computer, inclusiv, dar fri a se limita la tehnici pentru:

1. identificarea posibilitor clienti;

2. comunicarea efectivd cu clientii existenti sau potentiali;

3. reducerea costurilor de functionare sau cregterea eficientei sistemului.

v.faptul ¢ Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de

date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau
furnizate de o persoand, alta decit Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau
tehnici din domeniul public), indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
fac parte dintr- un program de computer sau nu;

vi.strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terfi persoan
sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de ciitre Societate, sau orice
informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce ia dezvoltarea unei
asemenea strategii;

vii.informatii cu privire la planurile de viitor ale Societitii, inclusiv, fird insi a se limita la,
planuri de extindere Ia zone geografice, segmente de piati say servicii, orice informatii
care ar putea {1 incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societii, inclusiv, dar
fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau
venitului net al Societétii, cu exceptia acelor informatii a ciror dezviluire este autorizati
conform reglementirilor interne ale Societitii;

viii.informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5

ix.orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitérii mandatului siu, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitdfi ale Societitii, si care
ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societitii, pentru a concura cu succes
impotriva Societatii;

x.orice informatie primitd de Societate de la terfe persoane care, Ja randul lor, au 0 obligaie
de confidentialitate despre a cirei existentd instiinjeazi Societatea;

xi.orice informafii derivate din toate cele de mai sus si orice copii ale tuturor informatiilor
mentionate mai sus, cu exceptia situaiilor in care aceste copii sunt solicitate de o instantd
Judecdtoreascd sau de o altd antoritate publica, In conditiile previizute de lege.




b. Felosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste c¢a a dobandit si/sau va dobandi Informatii Conﬁde‘%m‘gzg;g i

in legiturd c¢u exercitarea mandatulut in cadrul Societétii, precum si ci fo \Aps‘? Q,\ sCopd
concurdrii Societtii, a acestor Informatii Confidentiale, de cétre sine ori de cétré*@lt‘e‘pg&éégé; L
periclita grav capacitatea Societiiii de a continua activitatea sa economici. FanlOns A
Prin urmare, Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu S.C. Serviciul Public de Alimentare cu Apa Aricestii Rahtivani
S.R.L. sau oricind uiterior incetiirii acestuia, si indiferent clnd si din ce motiv acest contract va
inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii Confidentiale in legéturd cu orice
activitati sau afaceri, cu exceptia activitifilor economice ale Societdfii, si nu va dezvialui sau
determina dezviluirea oriciror Informatii Confidentiale citre orice persoani fizicd, societate,
asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezviluire a fost autorizati
in mod specific in scris de citre Societate, sau cu excepiia cazului in care este cerutd de orice lege
aplicabild, ori dispusa prin hotirérea unei instanfe judecatorest: sau arbitrale competente, sau de
orice autoritate publicd care prin lege este abilitatd s primeasc astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obligs s& notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritifi publice, de naturd celor
precizate in alineatul anterior, astfel Incét Societatea sa poatd adopta, in conditiile legii, masuri de
protectie sau o alta solutie adecvati, $i va furniza In continuare orice asistenta pe care Societatea o
poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea mésuri sau solufii.

In cazul in care misurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorn} va fumiza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in
mod legal de autoritatea publica in cauzi i va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal,
pentru a obtine tratamentul confidential al oriciror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

¢. Folosirea si dezviluirea informafiilor cu privire la terte persoane

Administratorul infelege ¢ Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea frebuie sa le trateze cu confidentialitate si si le foloseascd doar in scopuri limitate,
(,.Informatii cu privire Ia terte perscane”).

Administratorul accenti cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
tncheiat cu S.C. 868 AE-GOMR AR Re-covkiii s 45’2&%%’7‘74{‘ oo SR.L,
sau oricAnd dupd incetarea acestuia, §i indiferent cénd si din ce motiv acest Contract va inceta, nu
va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii cu privire la terfe persoane, cu exceptia
cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris Incheiat intre Societate §i respectivd
tertd persoand, cu exceptia cazului In care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotarirea
unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publicd care prin
lege este abilitata sa primeascd astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obliga si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act
al unei instanie judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de natura celor precizate
la alineatul anterior, astfel incit Societatea s& poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie
sau 0 altd solutie adecvati. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratoru)
va furniza doar acea sectiune din Infermatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut In mod
legal.

d. Profejarea secrefelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea i nu va afecta in niciun
fel drepturile sale de a-gi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.



ar aprecia in mod rezonabil ca fiind Tn interesul Societaii, in scris, sau in orice forma si z;%—c'i”, cerute

in mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, (,,[nformatii care vor fi dezviluite™):

1) toli $1 orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale
Societdii sau la activitatea Administratorufui in cadrul Societatii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o terf3 persoan sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul
Societdtii, indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate
Intr-un program de computer;

(i)  toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor strategii §i orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobéndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate say aplicate de
Administrator In decursui activitafii sale In cadrul Societitii;

(i)  informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor produse §i servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobéndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Administrator In decursul activititii sale in cadrul Societitii si

{iv)  orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd perscani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator In decursu] activitatii sale in cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei
sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase
pentru Socictate.

f. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin cd Informatiile care vor fi dezviluite, conform pet. 5, sunt, Ia randul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pet. 1 din prezenta Anexi, iar
Administratorul se obligi sd foloseascd §i si piistreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in
conditiile pet. 5 in acelasi fel ca 5i Informatiile Confidentiale, respectind, totodata, prevederile pet. 3
din prezenta Anexd cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

g. Intinderea fu timp a respectdrii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranti din

Contractul de Mandat, rimén aplicabile si dupi incetarea prezentului Contract de Mandat si vor produce efecte
pe o perioadd pelimitatd de timp

Adunareg Generald a Actionarilor a Adminjstritor
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OBLIGATH DE NECONCURENTA

1. Neconcurenfa

Pe perivada exercitarii mandatului sdu fn S.C. Serviciul Public de Alimentare cu Apd Aricestii
Rahtivani S.R.L., Administratorul, in mod direct sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de
salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau In orice altd calitate, este de
acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze In orice activitate sau afacere care este In concurent cu sau similard cu o
activitate sau afacere a Societitii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfdgoard
sau 1gi propune si o desfasoare;

b) si nu asiste In orice mod, orice persoand ale cérei activita{i sunt In concuren{d cu sau care
prejudiciazi in orice alt mod activitafile comerciale ale Societifii.

Obligatia de neconcurenid produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei, cu privire la orice terfe
persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitdrii mandatului siu in S.C.SEBpby 46 CSTOABRL ML % UsaRnLn,
Administratorul, In mod direct sau indirect, cu sau fird comision, fie In nume propritf’s é}’ Calitate
de salariat, agent, consultant, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice altd
calitate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdarétor sau
antreprenor independent al Societd{ii si inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determiné angajarea sau refinerea
oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relafii contractuale cu vreun agent, consultant,
furnizor de servicii sau produse, cumpéritor sau antreprenor independent al Societatii.

3. Incdlcarea obligatiilor de neconcurenta
Oricare incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de citre Administrator indreptiteste

S.C.5Cv B S0SRARRLRE kb 8id Hfeles7%" EwArivbz/ SR.L.sh solicite acestuia

despigubiri pentru daunele provocate Societatii.
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