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CONTRACT DE MANDAT NR. 0{2
Incheiat astizi oo 02022,

I Pirtile contractante - G 2 )

Art. 1.3C. 56PNy %ﬁ%ﬁMWWKM P oNEy) WW W92 SR, | societate administrat

in sistem unitar, cu sediul social in WM%?WWW#WMJé%m istratd la Oficiul

Registrului Comerfului de pe langi Tribunalul Prahova sub nr. . /O/’W/oﬁ@ A , cont IBAN
W08 BT B P 7og70 IGO0 | deschis la Ay TRE SV / B~ | reprezentatd  de
OBMA 7E0/A0f2 | in calitate de mandant

Si
DomnulMoamna, AR G/ —rdies s cettean PO . nascut la data
de; . in Iocalitatea/féf/%ff/ﬁfzé—’%y, AR domiciliat in

- identificat cu C.JI. sera nr. . - C.N.P.
, In calitate de administrator neexecutiv sau mandatar,

HL  Definitii
Art. 2. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii:

a.  Act constitutiv ~ Actul Constitutiv Actualizat al S.C. SeRVIEes 4 @.@W@“‘@Mﬂ#&if

W7 Bt e S.R.L., aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local Aricestii Rahtivani nr.
86/04 .08 Jo25 | si/ sau prin Hotarérea Adunirii Generale a Asociatilor nr. - :

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in O.U.G. ar. 109/2011,
Legea societdfilor nr. 31/1990, Coduf civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative
incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile partilor;

¢.  Conflict de interese — orice situatii sau Imprejuriri determinate/determinabile potrivit cadrului
Juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al S.C.36RVIGA A 808
OON Lt L CCE 70" Rt 1%, SRL. si altor regulamente, in care interesul personal,
direct ori indirect, al administratorului, contravine interesului Societatii, astfel incit afecteaza
sau ar putea afecta independenta §i impartialitatea sa in Juarea deciziilor de afaceri sau
indeplinirea la timp $i cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului sy
pentru Societate;

d.  Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatslui/impediment legal — orice imprejurare
care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egali cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin
reprezentare, arestarea preventiva, arestarea administratorului, anularea hotirdrii aduniri;




o

generale (ordinare) a actionarilor Societétii de desemnare a administratoi‘g ,

e. Remuneratia cuveniti administratorutui — inseamni remuneratia format jir-o indemnizat
fixa lunard si 0 componenti variabild stabilitd prin hotdrdre a adundrii generale 4 ac;iona{i;é{’rl, cu
respectarea prevederilor art. 153'8 din Legea nr. 31/1990, cu modificaril&i.completarile
ulterioare si ale art, 37 din QUG nr. 109/2011, cu modificrile si completdrile ulterioare;

f.  Forta majori - semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil s1 inevitabil, care nu
putea fi previizut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat gi care face imposibild
executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea
evenimente; rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, resirictii
apirute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ci enuntiativd.
Nu este considerat forts majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a crea o imposibilitate
de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din pér{i.

g.  Decizia de afaceri — semnifici orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite misuri cu privire
la administrarea Societaii;

h. Eveniment fortuit — semnifici un eveniment care nu putea fi prevazut de administrator $i nici
impiedicat de citre acesla a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea
cadrului legal, de reglementare i a sistemului fiscal in Roménia existent la semnarea prezentului
Contract si care impovareaza suplimentar Societatea;

i.  Indicatori de performanti financiari si nefinanciari — indicatori de performanté stabiliti prin
act aditional la contractul de mandat.

IV, OkFiectul Contractului de Mardar

Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, administratorul este imputernicit s& adopte, iImpreund cu
ceilalti administratori, toate masurile necesare administrarii Societdtii, in conformitate cu dispoziiile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv al Societatii si cele ale prezentului
Contract de Mandat, In limitele obiectului de activitate al Societ{ii si cu respectarea competentelor
exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, C.U.G. nr. 109/2011 si de Actul Constitutiv, Consiliului de
Administratie, Presedintelui Consiliului de Administratie, adundrii generale a actionarilor.

Art. 4. In scopul realizirii obiectului prezentului Contract de Mandat, administratorul va efectua toate
actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii fn interesul acesteia pentru indeplinirea
obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv §i prin
prezentul Contract de Mandat.

Art. 5. Locul indeplinirii mandatului este la sediul Societatii, indicat la art. 1 din prezentul Contract de
Mandat sau la locul unde actioneazi ca reprezentant al Societatii. Locul Indeplinirii mandatului poate fi
modificat de Societate si poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societdtii, fie intr-o altd locaie
stabilita de Societate. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunica prin
grija Societdtii, conform Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Administratie.

V. Durata Contractului de Mandat

Art. 6. Contractul de Mandat se va incheia pe o perioadi de:

- 4 ani incepand cu data de 20 M0, o206 5 pand la data de £, / 0204 si poate fi
reinnoit prin hotirdre AGA, numai in urma evaludrii i in conditiile indeplinirii in mod corespunzator a
atributiilor/obligatiilor asumate prin prezentul Contract de Mandat 5i a evaludrii profilului
Admnistratorului In conditiile legii.




VI, Obligafiile administratorului

Art. 7. Administratorul este obligat ca, impreuni cu cei falti membri ai Consiliului de
Administratie, sa exercite urmdtoarele atributii principale:

7.1. sa elaboreze, In termen de maximum 30 de zile de la data numirii, o propunere peniru componenta
de administrare a planului de administrare, in vederea realizirii indicatorilor de performantd financiari
si nefinanciari;

7.2. 53 aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si

componenta manageriald elaborati de directori, In conditiile Jegii;

7.3. sa convoace, prin grija presedintelui consiliului de administratie, in termen de 5 zile de la aprobarea
planului de administrare, adunarea generald a actionarilor, in vederea negocierii si aprobarii indicatorilor
de performanté financiari i nefinanciari rezultati din planul de administrare;

7.4. sa negocieze indicatorii de performantd financiari si nefinanciari fundamentai pe baza planului de
administrare §i scrisoarea de asteptiri, in termen de 45 de zile de la data comunicari acestora autoritifii
publice tutelare. Dacd la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizatd, termenul se poate
prelungi o singurd datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricireia dintre partile implicate;

7.5. 54 stabileasca directiile principale de activitate si sa aprobe strategia de dezvoltare ale

Societatii;

7.6. s& constituie comitetul de nominalizare si remunerare st comitetul de audit, conform prevederilor
legale in vigoare;

7.7. 4 stabileasca politicile contabile si sistemul de control financiar st aprobarea planificirii
financiare, dupa caz;

7.8. sa delege conducerea Societdtli, si selecteze, s3 numeasci si si revoce directorul, si s3 stabilesca
remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare;

7.9. s& evalueze trimestrial activitatea directorului atat sub aspectul execufiei contractului de mandat
incheiat cu acesta/membrii directoratului, cét siin ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei
de management din planul de administrare;

7.10. s aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de

Administratic;

7.11. si stabileasca atributiile delegate in competenta conducerii executive a Societdtii, respectiv in
competenta directorui general si a celorlalti directori cu atributii de conducere, in vederea executirii
operatiunilor Societatii;

7.12. sa aprobe Incheierea oriciror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului,

in limitele prevazute de Actul Constitutiv:

7.13. 5@ elaboreze un raport anual privind activitatea Societatii cu respectarea prevederilor art. 56 din
QUG nr. 109/2011, precum si orice raport solicitat de citre AGA;

7.14. si convoace sau dupa caz s avizeze convocarea adunarii generale a actionarilor, si participe Ia
sedintele adundrii generale ale actionarilor si si implementeze hotirrile adunarifor generale ale
actionarilor, s& informeze toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturs a avea o influenti
semnificativa asupra situatiei Societatii;

7.15. s prezinte anuval, adundrii generale a actionarilor Societitii, in termenul prevazut de legislatia in
domeniu, raportul cu privire la activitatea Societatii, bilanful si contul de profit si pierderi, sa faca
recomandari privind repartizarea profitului i si avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
Societitii;

7.16. sd aprobe, in termen de maximum 80 de zile de la numirea directorului, componenta de
management elaborata de director §i a planului de administrare in integralitatea sa:




{

Lo
7.17. s3 stabileascd nivelul de contractare a Imprumuturilor bancare curente, a\’@r’é{f}t‘élﬁ ]
termen scurt si mediu si s3 aprobe eliberarea/constituirea garantiiler, Conform R%um\m%}
legisiatiei in vigoare; P
7.18. face propuneri citre AGA privind continutul Contractului colectiv de muncé;
7.19. s introduca, daci este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei Societafii, potrivit
legii;
7.20. sa propunid adundrii generale a actionarilor Societi{ii majorarea capitalului social atunci cind
aceasti misurd este necesard pentru desfisurarea activitdfii, iInfiintarea/desfiintarea de noi
unititi/subunitifi, fuziunea, divizarea, precum §i infiintarea de persoane juridice, cu sau fird
personalitate juridica, prin asociere cu alte persoane din {ard/striinatate;
7.21. si exercite atributiile ce i-au fost delegate de adunarea generald a actionarilor Societatii conform
Legii societatilor nr. 31/1990, precum si orice alte atributii previizute de lege sau de Actul Constitutiv
in sarcina sa;
7.22. s4 prezinte semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care inchude si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorului,
detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale Societatii si la raportarile
contabile semestriale ale Societdtii;
7.23. sd aprobe nivelul asigurdrii de r@spundere profesionald pentru Director;
7.24. si verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;
7.25. si adopte, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se publicd, prin grija
presedintelui Consiliufui de Administratie, pe pagina proprie de internet a Societd{ii §i se revizuieste
anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului In curs.

Art, 8. Administratorul este, de asemenea, obligat:

8.1. sa nu fie legat de Societate printr-un contract de munci;

8.2. siisi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in interesul
exclusiv al Societatii, si 3 nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fa{d de un ac{ionar sau altu} al
Societitii in legaturd cu activitatea Societatii;

Administratorul nu incalci obligatia previzutd mai sus In cazul in care, In momentul ludrii unei decizii
de afaceri, ¢l este in mod rezonabil indreptétit sa considere ca actioneazi in interesul Societétii sia
luat decizia pe baza informatiilor adecvate,

8.3. si adopte toate mésurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

8.4. sd respecte codul de eticd adoptat la nivelul Societdtii;

8.5. si piistreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societatiy, la care a avut
acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administratie, cu exceptia situatiilor in
care 0 asemenea folosire este impusi de lege sau necesara in relafia cu autorititile publice si/sau de
participarea administratorului In cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societatii;

8.6. si declare si sd evite conflictele de interese in raport cu Societatea;

8.7. s& nu incheie acte juridice cu Societatea, decdt In condifiile stabilite de lege;

8.8. sa participe la cel putin un comitet consuitativ Infintat la nivelul consiliului;

8.9. si dedice timp suficient pregitirii Intdlnirilor consiliului, participdrii ia acestea, precum §i in
comitetele de specialitate;

8.10. si participe la programe de dezvoltare profesionald continug, in vederea unei activitafi optime in
cadrul consiliului, dupa aprobarea acestora de citre AGA,;



(RN
8.11. sd gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor degdigipi

RN
Art. 9. Administratorul se obligi ca, impreund cu ceilalii administratori, si duciy 3
de administrare $i hotararile adunirii generale a actionarilor.

Art. 10. Administratorul, impreund cu ceilal{i administratori, are obligatia de a convoca adunarea
generald a actionarilor pentru a aproba orice tranzactic dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Societatii sau mai mare
de 10% din cifra de afaceri a Societiii potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii
ori cu directorul, cu angajatii sau cu o societate controlati de acestia, precum si cu sotul sau sotia,
rudele ori afinii pdni fa gradul IV inclusiv aj persoanefor mentionate.

Art. 11. Administratorul, impreun cu ceilali administratori, are obligatia de a informa actionaril, in
cadruf primei adunari generale a actionarilor ce urmeazd incheierii actului juridic, asupra oricirei
tranzactii incheiate de Societate cu:

a) persoanele prevazute la art. 10, daci valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din valoarea
activelor nete ale Societdtii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societitii potrivit
ultimelor situatii financiare auditate:

b) o altd societate ori cu autoritatea publici tutelard, daci tranzactia are o valoare, individual san
intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Art. 12. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a prezenta adunirii
generale a actionarilor, In cadrul rapoartelor semestriaje si anuale, intr-un capitol special, actele
juridice incheiate in conditiile art. 10 siart. 11, cu precizarea urmitoarelor elemente: pértile care au
inchetat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totals a
actului juridic, creantele reciproce, garantille constituite, termenele si modalitatile de plata si orice alte
informatii esentiale si semnificative in legatura cu actele juridice respective, precum si orice informatii
necesare determinarii efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a Societatii.

Art. 13. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la activitatea
Societitii. In acest sens, administratorul se obliga si respecte regulile de confidentialitate previzute in
Anexa 1 la prezentul Contract de Mandat.

Art. 14. Administratorul nu va folosi informatiile confidentiale direct sau mdirect, in folos personal
sau in folosul terfelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusi de lege
sau de participarea administratorului la un proces,

Art. 15. Administratorul se va conforma In totalitate obligatiilor de neconcurenia previzute in Anexa
2 ia prezentul Contract de Mandat.




VII.  Drepturile Administratorului s

Art. 16. Administratorul beneficiazi de o indemnizatie fix3 lunard brutid ini;
pentru executarea mandatului fncredingat. :

Art. 17. Plata indemnizatiei fixe lunare se face o datd pe lund, respectiv la data de
indiferent de numirul sedintelor din aceea lund.

Art, 18. Administratorul beneficiazi si de plata unei componente variabile.

Componenta variabili este determinati si se acordd in finctie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in
planul de administrare §i a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de adunarea
generali a actionarilor. Componenta variabild urmeazi a i reglementata printr-un act aditional la
prezentul Contract de Mandat

Art. 19. Administratorul beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bazi
de documente justificative, n acelasi cuantum corespunzitor functiei de director, precum, dar fard a se
limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurnd, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea
mandatului ocazionate cu deplasarea in {ard, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe
necesare desfagurarii activitaii.

Art. 20. Administratorul trebuie sa fie asigurat pentru raspundere profesionala. Plata primelor aferente
acestei asigurari, al carei cuantum se aprobd de citre adunarea generald a actionarilor, va fi ficuta de
Societate si nu se deduce din remuneratia cuvenitd administratorufui,

n e ' d
VIIL Drepturile S.C.SC0v100AC- QSRR EOsL AT SREG 277 A7 0%/ SRL

Arxt. 21, Societatea are dreptul de a cere Administratorului s-si exercite mandatul in interesul exclusiv

al Societatii si si dea socoteald pentru modul in care i} exercité.

S.CS@W}&:{J Ao GOSTOLTTARE pOIL 8T dRLeEET A 7 lvﬁ?’,v‘//,i S.R.L. are dreptul sa pretinda
administratorului asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta aprobate prin ... ...
S.Codpubn A GOSTad BORE poHs idlfe AL CE=7h B Vé#7" SR.L. are dreptul si dispuna
misuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de neluare a mésurilor necesare peniru asigurarea
indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performantd, aprobate prin ... e,

S.C 6PN 4E LROSPOLITIIRE Qo pRIcr a7 VIE7/'  SRL. are dreptul si solicite
si si verifice lunar, sau ori de céte ori este necesar situatia economico-financiard a Societitii si stadiul
indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta.

s.C.ocwlarAc @@S?W%F'E@ﬁéﬁ%@#&wwﬁ@%@(’mnw * S.R.L.are dreptul si evalueze

activitatea Administratoruiui ori de céte ori este necesar sau cel putin o datd intr-un an calendaristic.
Obligatiile 5.C. SQDIb A FSPoAGRI BE Aokt s ook, b, S.R.L
Art. 22. S.C. W e w0Pon R donapsn A= L%ﬂ%*s.R.L. se obligd s4 achite

toate drepturile binesti cuvenite administratorului prevazute in prezentul Contract de Mandat, inclusiv
s4 retind la sursi si s vireze la termen impozitul pe venit §i toate celelalte contributii obligatorii, fiscale
sau de orice altd naturd, care cad in sarcina administratorului, n numele si pe seama acestuia.

Axt. 23. S.C.QBVei AE CSTNTBIRE P L4y S R.L. se obligh si asigure
administratorului  deplina libertate in scopul indeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu
respectarea limitelor previzute de Actul Constitutiv, prezentul Contract de Mandat si cadrul legal
aplicabil, astfel cum este previzut la art. 2, lit.b) din Contractul de Mandat.




IX. Rdspunderea pirtilor

36/"": . s

. : . %R
Art. 24. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilog, ﬁ%umatg;‘“

dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage réspunderea“\;?é;j;ij,

Art. 25, Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datoriti neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fata de cealalts
parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de Incetarea Contractului de Mandat.

Art. 26. Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabild: a obligatiei de indeplinire a planului
de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta $i a iIndeplinirii indicatorilor de
performanté financiari si nefinanciari, a prevederilor prezentului Contract de Mandat, a prevederilor
hotérérilor adoptate de adunarea generali a actionarilor Societafii si a prevederilor Actului Constitutiv.

Art. 27. Administratorul nu incalcd obligatia de prudents si de diligents si nu va raspunde in cazul in care,
in momentul [udrii unei decizii de afaceri, el este n mod rezonabil indreptatit sa considere ci actioneazi
Ininteresul Societatii i pe baza unor informatii adecvate, $1 dacd nu intervine un eveniment fortuit, asa cum
este acesta definit.

Art. 28. Societatea rspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfe] provocate.

X.  Forfa majord

Arxt. 29, Parfile sunt exonerate de rispundere in caz de forta majord, astfel cum aceasta este definits la
art. 2 lit. f) din prezentul Contract de Mandat.

Art. 30. In caz de for{d majord, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Axt. 31. Pirtile se obligd, de asemenea, si se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora i, In general, s se informeze reciproc si in timp util
asupra eventualelor impedimente de naturd si conduc la dificultati in realizarea obiectului prezentului
Contract de Mandat.

XL  Modificarea Contractului de Mandat

Art. 32. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

Art. 33. Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzator reglementirilor legale ulterioare
incheierii acestuia §i care sunt aplicabile,

XIL  Incetarea Contractului de Mandat
Art. 34. Prezentul Contract de Mandat inceteazi prin:
34.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

34.2, in situafia esulirii negocierilor in vederea aprobirii indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari rezultafi din planul de administrare;




Societitii, pentru neindeplinirea nejustificata a obligatiilor prevazute in Céﬁtrm ;
34.4. decesul administratorului; "\*%WWW
34.5. insolvabilitatea sau falimentul Societdtii; i
34.6. acordul pértilor semnatare;

34.7. renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile;
34.8. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din
prezentul Contract de Mandat, care interzic administratorului s8 mat ocupe aceasta functie;
34.9. neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari, situatic identificatd in urma evaludrii activitdtii membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii.

34.10. neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performantd din matricea
consiliutui de administratie si a profilului individual 2l membruiui consiliului de administratie,
situatie identificatd in urma evaluérii activititii membrilor Consilivlui de Administratie al
Societatii cel putin o dati pe an;

34.11. nerespectarea hotararilor consiliului de administratie sau ale autoritatit publice tutelare;
34.12. nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild Societdtii $i a Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia;

Art. 35. Mandatul administratorului poate fi revocat: in cazul In care Impotriva acestuia s-a pus in
miscare o acfiunea penald n legiturd cu sivarsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
ncrederii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune
fiscald, a unei infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea i sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor misuri de prevenire si combatere a finantérii actelor de
terorism, republicatd, in cazul savarsirii unei infractiuni prevazute de Legea 31/1990 si Legea nr.
297/2004 privind piata de capital cu modificarile §i completdrile ulterioare (pentru societatile
tranzactionate pe piata de capital), in cazul existentei unei hotdrdri penale definitive cu privire la
sivérsirea unei infractiuni intentionate, conform legii penale sau In cazul in care rezultatele
administratorului sunt considerate nesatisfacitoare in urma evaludrii anuale a activitatii acestuia. In
aceste cazuri, revocarea mandatului de citre adunarea generald a actionarilor Societdfii nu va fi
consideratd revocare fard justd cauzi.

Art. 36. Aprecierea activitiii mandatului se face prin analizarea gradului global de indeplinirea a criterilor de
performanti si a evalufirii anuale conform criteriilor din matricea consiliului de administrafie §i a profilului individual
al membrului consiliului de administratie.

(1) Raspunderea administratorului este angajatd, In cazul nerespectirii prevederilor legale, ale Regulamentului de
organizare §i functionare, ale prezentufui contract, ale hotararilor Consiliului de administratie si a celor adoptate de
autoritatea publici tutelard.

(2) Administratorul riispunde civil pentru daunele produse Societatii prin orice act al sdu contrar intereselor acestera,
prin acte de gestiune imprudent, prin utilizarea abuziva sau neglijent a fondurilor Societiii si/sau penal, dupi caz.

(3) Societatea §i autoritatea tutelard nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
administrator prin depasirea mandatului incredintat.

XIIL  Obiective cuantificabile de performantd si indicatori de performantd financiari si nefinanciari

Axt. 37. Obiectivele si criteriile de performantd, inclusiv indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, vor fi negociati dupa aprobarea



planului de administrare, se vor constitui anexi la prezentul i, respectiv vor

putea fi revizuili conform prevederilor legale.

XIV. Criterii de integritate si etici

Art. 38. Partile convin si-1i asume urmitoarele obligatii:

© Respectarea Codului de eticd al Societatii, aplicabil nu numai angajatilor, ci si
administratorilor;

¢ Denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei;

e In cazul inceperii urmiririi penale pentru infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Lege nr. 656/2002 pentru
prevenirea §i sanctionarea spdldrii banilor, precum 8i pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantérii actelor de terorism, contractul de mandat se suspenda.,

XV. Recuperareq componentei variabile a remuneratiel

Art, 39.Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) In cazul in care apar situalii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele s1 sustenabilitatea pe
termen lung sau daci plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea Societatii,
aceasta este indreptatitd sa nu plateasci partea calculata pentru anii anteriori.

b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabili este acordati pe baza unor date care se
dovedesc ulterior a fi incorecte, administeatorii vor restitui acea parte din componenta variabila.

XVI. Litigii

Art. 40. Orice litigiu ivit Intre pir{i cu privire Ia incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solufionat pe cale amiabili, va
fi supus instanelor judecatoresti romane competente.

XVII. Obligatia de confidentialitate intre pérfi

Art. 41. Partile se obligi sd péstreze confidentialitatea conform prevederilor legale Si statutare in vigoare
aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealaltd parte tn executares
prezentului Contract de Mandat.

Axt. 42, Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente derulirii prezentului Contract de Mandat
numai persoanelor implicate In executarea acestuia, care, la rindul lor, vor fi {inute de obligatia de a nu
utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea contractului, obligatie adus# la cunostinga acestora
din urma de cétre partea semnatari a prezentului Contract de Mandat.
Art. 43. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialititii, dezviluirea de mformatii in unul! din
urmatoarele cazuri:

43.1.daca informatiile erau cunoscute pirtii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte si poate

dovedi acest lucru;

43.2.daci dezviluirea informatiilor s-a ficut dupi primirea acordului secris al celeilalte parti;

43.3.dacd informatia era de notoriete la data dezviluirii el;

43.4.dacé partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale,

sau a upet instante.




XV Dispozitii finale

de O U. G nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, sau concurenta.
Art, 46, Anexele 1-2 fac parte integranti din prezentul Contract de Mandat.

Art. 47, Prezentul Contract de Mandat este guvernat de gi interpretat in conformitate cu prevederile legii
roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sdu, prezentul Contract de Mandat se
completeazd cu prevederile Codului civil romdn. De asemenea, prezentul Contract de Mandat se
completeazi cu prevederile Legii nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011. Prezentul Contract de Mandat nu
este un contract de munca st nu este guvernat de legislatia muncii.

Art. 48. Acest Contract de Mandat reprezintd intreaga intelegere dintre parti st Inlaturd orice alte
intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui contract.

Arxt. 49. Daci anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de vedere
juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectati. In asemenea situatii,

partile convin sd renegocieze cu buna-credinii orice clauza devenitd ineficientd din punct de vedere
juridic, addugénd clauza astfel renegociaté prevederilor prezentului Contract de Mandat, prin incheierea
unui act aditional.

Axt. 50. Toate modificarile pe care parfile si le adreseazd reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. in functie de situatia
concretd, partile vor opta cu buna-credinta si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare
dintre cele mentionate Tn cadrul tezei intdi al prezentului articol, astfel Incét notificarea si 1si atinga
scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin pértilor.

Art. 51. Daci, oricAnd pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre pér{i nu insistd in
mod expres pentru a impune o anumitd prevedere a Contractului, nu inseamni i acea parte arenuntat la
astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

~ T3
Drept pentru care am incheiat astizi AN L2025 la %GAIOAM 80@£§/,6L77/
in 2 (doud) exemp}are 0r1 gmale prezentul Contract de Mandat, pirtile declarind, totodati, ca au primit
fiecare, cu ocazia semndrii prezentului Contract, cdte un exemplar.
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REGULI DE CONFIDENTIALITATE

a. Definifia

" -,
Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamni si include orice informatii 2‘1?‘*:_“
activitatea economici a S.C.SEPvien’ A6 CRSPOAZR e Lo s T I S R L
care nu sunt publice, potrivit legii, hotirdrilor Adunarii Generale a Actionarilor, deciziilor
Consiliului de Administratie si reglementirilor interne ale Societatii.

Fard a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

i termenii contractuali si orice informatii cu privire Ia partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariafii, anfreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile in baza
carora Societatea desfasoard activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

i. programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

.  informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv, dar fird a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum si de catre clienti,
furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

iv.algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei $i principii esenfiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt
fel cunoscute Societitii (cu exceptia oricdrui algoritm, proceduri sau tehnics care fine de
domeniul public), indiferent daci acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte
dintr-un program de computer, inclusiv, dar fira a se limita la tehnici pentru:

1. identificarea posibililor clienti;
2. comunicarea efectiva cu clientii existen{i sau potentiali;
3. reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemuiui,

v.faptul c& Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de
date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau
furnizate de o persoand, alta decét Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau
tehnicd din domeniul public), indiferent dacs asemenea algoritmi, proceduri sau tehnjci
tac parte dintr- un program de computer sau nu;

vi.strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite {de la o tertd persoani
sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societate, sau orice
informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei
asemenea strategii;

vil.informatii cu privire la planurile de viitor ale Societsii, inclusiv, fard ins4 a se limita la,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii
care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale Societdtii, inclusiv, dar
fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau
venitului net al Societiii, cu exceptia acelor informatii a caror dezviluire este autorizati
conform reglementirifor interne ale Societitii;

viil.informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;

ix.orice alte informatii dobéndite de Administrator In cursul exercitarii mandatului sdu, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cd reflectd vulnerabilitati ale Societatii, i care
ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societitii, pentru a concura cu succes
impotriva Societatii;

x.orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, fa réndul lor, au o obligatie
de confidentialitate despre a cdrei existenta instiinjeaza Societatea;

xl.orice informatii derivate din toate cele de mai sus §i orice copii ale tuturor informatiilor
mentionate mai sus, cu exceptia situagiilor in care aceste copii sunt solicitate de o instanta
judecatoreascd sau de o altd autoritate public, in conditiile previzute de lege.




b. Folosirea si dezvilluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ¢ a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confi dem@ ik
in legdturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societéfii, precum 51 ch fo oSt Eﬁ 4,
concurarii Societdfii, a acestor Informatii Confidentiale, de cétre sine ori de catré\gite‘pgxgeaqe&
periclita grav capacitatea Societitii de a continua activitatea sa economicd. m1 -
Prin urmare, Administratorul acceptd c#, direct sau indirect, In orice moment, pe durata
Contractulut de Mandat incheiat cu S.C. Serviciul Public de Alimentare cu Apa Aricestii Rahtivani
S.R.L. sau oricdnd ulterior Tnecetdrii acestuia, si indiferent cénd si din ce motiv acest contract va
nceta, nu va folosi sau determina folosirea oricéiror Informatii Confidentiale in legéturd cu orice
activititi sau afaceri, cu exceptia activitifilor economice ale Societdtii, 51 nu va dezvalui sau
determina dezvaluirea oriciror Informatii Confidentiale citre orice persoani fizicd, societate,
asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului In care aceastd dezvaluire a fost autorizatd
in mod specific in scris de céfre Societate, sau cu excepfia cazului in care este cerutd de orice lege
aplicabila, ori dispusa prin hotérdrea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de
orice autoritate publica care prin lege este abilitatd si primeasc astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obliga s& notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unel instante judecAtoregti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de naturd celor
precizate In alineatul anterior, astfel Incét Societatea si poatd adopta, In conditiile legii, masuri de
protectie sau o altd solutic adecvata, $i va furniza in continuare orice asisten{# pe care Societatea o
poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solufii.

In cazu! in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratoru] va fumiza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in
mod legal de autoritatea publica in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal,
pentru a obtine tratamentul confidential al oricaror Informafii Confidentiale astfel dezvaluite.

¢. Folosirea si dezviluirea informatiilor eu privire la terte persoane

Administratorul infelege ¢4 Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie si e trateze cu confidenfialitate i sd le foloseascd doar in scopuri limitate,
{,.Informatii cu privire la terte persoane”).

Administratorul accepti ¢4, direct sau indirect, In orice moment, pe durata Contractulus de Mandat
ncheiat cu S.C. i A@@Q&%A‘mﬁ@’ é{)ﬂ}’ﬂ}{:ﬁ@ W/} Rt vty S.R.L.,
sau oricind dupi incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest Contract va inceta, nu
va folosi sav determina folosires oriciror Informatii cu privire la terfe persoane, cu exceptia
cazurilor In care acest lucru este permis printr-un acord scris Incheiat intre Societate §i respectiva
tertd persoand, cu exceptia cazului In care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotirirea
unei instanfe judecatoresti sau arbitrale competenie sau de orice altd autoritate publicd care prin
lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obligii si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act
al unei instanje judecitoresti sau arbitrale, ori al unet alte autoritati publice, de natura celor precizate
la alineatul anterior, astfel incit Societatea s& poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie
sau 0 aita solutie adecvatd. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul
va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terfe persoane, dupa cum este cerut in mod
legal.

d. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea i nu va afecta in nicivun
fei drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevézute de lege.



2. Dezviluirea de informatii de citre S.C. SE%y {Z&QOQ?OA ‘
HUCEST7 " 1285
Pe durata executdrii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Comtga
Administratorul va dezvalui si va preda prompt Societatii, In masura in care 0 asemenchddy YAl
ar aprecia in mod rezonabil ca fiind In interesul Societitii, in scris, sau in orice forma si mod, cerute
in mod rezonabil de Societate, urmitoarele informatii, (..Informatii care vor fi dezviluite”):

(1) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale
Societdfii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societdtii, ideile si principiile
esenfiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de Ia o ter{d persoani sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitdtii sale in cadrul
Socletdtii, indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate
intr-un program de computer;

(11) toate §i orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau 1a
baza acestor strategii §i orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la
dezvoltarca unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobéandite (de la o ter{i persoani sau i alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activititii sale in cadrul Societatii;

(ii)  informatii cu privire la toate si orice produse $1 servicii, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobéndite (de la o ter(s persoané sau In alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii si

(iv)  orice alte idet sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o ter{i persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activititii sale in cadrul Societdtii, in cazul In care aceste idei
sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare say valoroase
pentru Societate.

f. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin cd Informatiile care vor fi dezviluite, conform pet. 5, sunt, [a rindul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confideniiale, potrivit definifiei de la pct. 1 din prezenta Anexs, iar
Administratorul se obligd s foloseasci si sa pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite in
conditiile pet. 5 in acelagi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectind, totodats, prevederile pet. 3
din prezenta Anex4 cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terfe persoane.

g. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranti din

Contractul de Mandat, raman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de Mandat si vor produce efecte
pe o perioadi nelimitata de timp

Adunareg §eaeml§ a Actionarilor a Administrator
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OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in S.C. Serviciul Public de Alimentare cu Apd Aricestii
Rahtivani S.R.L., Administratorul, in mod direct sau indirect, fie In nume propriu ori in calitate de
salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice altd calitate, este de
acord si se obligé:

a) si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este In concurent cu sau similard cu o
activitate sau afacere a Societdgii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfigoars
sau 1si propune si o desfasoare;

b) si nu asiste in orice mod, orice persoand ale cérei activiti{i sunt in concurentd cu sau care
prejudiciazd in orice alt mod activititile comerciale ale Societifii.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe Intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terfe
persoane concurente,

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitirii mandatului siu in S.C Seks A@@&S%AMVWM’W% ngﬁ R.L.,

Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau fird comision, fie In nume propriu sau i1 cahta‘{e
de salariat, agent, consultant, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice altd
calitate, nu va:

a) determina sau incerca sd determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpérator sau
antreprenor independent al Societatil sa Inceteze relatia sa cu Societatea;

b} utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau refinerea
oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant,
furnizor de servicii sau produse, cumpdritor sau antreprenor independent al Societétii.

3. inciilcarea obligatiilor de neconcurent
Oricare mca}care a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de citre Administrator indreptiteste

S.C.EPN0n 16 BOSTOBLRDRE aotipy b7 AIB S By 770872y SR.L.sk solicite acestuia

despigubiri pentru daunele provocate Societiii.
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